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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w ZKPiP nr 1 w Gdansku
I. Wprowadzenie

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja bedzie je
wdrazaé, realizowaé, monitorowac i ewaluowac. Okres$laja procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszlo — okreslaja zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg 1 efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Zespole Ksztalcenia Podstawowego 1 Przedszkolnego nr 1 za bezpieczenstwo maloletnich
do niej uczegszczajacych. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowej Zespolu https://zkppl.edu.gdansk.pl/. Sa szeroko
promowane ws$rod calego personelu, rodzicow i1 matoletnich uczeszczajacych do Zespotu

Ksztalcenia Podstawowego i Przedszkolnego nr 1 w Gdansku.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole
Ksztalcenia Podstawowego i Przedszkolnego nr 1:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).
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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placowki oraz swoich kompetenc;ji.

I1. Standard I

Polityka ochrony dzieci

ROZDZIALI
§1

Objasnienie terminow

1. Personel, pracownicy — kazdy pracownik ZKPP nr 1 bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mtodziezg.

2. Szkota, placowka, przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Ksztatcenia
Podstawowego i Przedszkolnego nr 1 w Gdansku.

3. Maloletni, dziecko, uczen — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpcezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz

dzieci lub ucznidow.
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7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czionek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez
kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2

Definicje poje¢ zwigzanych z krzywdzeniem dziecka

1. Przemoc — zachodzi woéwczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

2. Przemoc w rodzinie w ujgciu prawnym oznacza jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny itp. dzieci.
Czlonkowie rodziny, a w szczegodlnosci dzieci doswiadczajace przemocy narazone sg na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia. Przemoc narusza ich wolno$¢, godnosé
1 nietykalnos¢ cielesna.

3. Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dzialan ze strony rodzica/opiekuna, ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Mozna wyr6zni¢ cztery wymiary tego
zjawiska:

1) przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dzialanie wobec dziecka, ktoére powoduje urazy na
jego ciele. Obejmuje catg game form zachowania, ktore moga wystepowaé w postaci czynnej
lub biernej. Do czynnych form przemocy fizycznej zaliczamy bicie itp. pigscia, przedmiotem,
kopanie, szarpanie, popychanie oraz wszelkie zachowania o wyjatkowej brutalnosci, jak;

oparzenia, zadawanie ran ci¢tych, szarpanych, duszenie, usitowanie lub dokonanie zabojstwa.
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Przemoc fizyczna bierna przejawia si¢ w postaci réznego rodzaju zakazow, itp.: mowienia
w okreslonym czasie, chodzenia, zalatwiania potrzeb fizjologicznych.

2) przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnos$ci osobistej, ukierunkowana jest na
wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mito$ci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka itp. Moze prowadzi¢ do zniszczenia pozytywnego
obrazu wlasnej osoby. Do zachowan tych zaliczamy: odrzucanie, izolowanie, ignorowanie,
wyszydzanie, upokarzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku
przekraczajacego mozliwosci dziecka, zastraszanie, grozenie.

3) wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, itp.: uwodzenie, ekshibicjonizm lub §wiadome
czynienie dziecka $wiadkiem aktow ptciowych, zmuszanie do ogladania pornografii, dotykanie
miejsc intymnych dziecka lub zach¢canie dziecka do dotykania sprawcy, a takze rozne formy
stosunku seksualnego.

4) zaniedbanie — powazny lub nieustanny brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka,
zarowno fizycznych (itp. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak

1 psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczenie mitosci, troski itp.).

Rozdzial 11

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Maloletnich

1. Nauczyciele: kierujagc si¢ dobrem ucznia (dziecka) realizujg cele 1 zadania szkoty
1 przedszkola.

2. Pracownicy posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmuja dziatania
(zgodnie z wlasnymi kompetencjami i ustalong procedurg). Czlonkowie personelu zespotu
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Wszyscy pracownicy zespotu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. W sytuacji, gdy sygnaly ptynace od dziecka i srodowiska nie sg wystarczajace, aby podjac
dziatania prewencyjne, pedagog i wychowawca klasy stara si¢ znalez¢ w Srodowisku dziecka
osoby, ktora moglaby wesprze¢ dziecko i sta¢ si¢ jego sojusznikiem w placoOwce 1 poza nig.
Monitoruja tez zachowania dziecka i jego relacje z dorostymi i rowiesnikami.

6. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

7. Standardy s3 opublikowane i1 szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicow
i matoletnich. Poszczegdlne grupy sa z nim aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne, warsztatowe 1 szkoleniowe. Dokument jest umieszczony
w widocznym miejscu w szkole i1 przedszkolu

8. Procedury zawarte w dokumencie obejmuja dzialania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen
oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dzialania trzeba podja¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony o0sob obcych,
cztonkéw rodziny, personelu zespotu oraz réwiesnikow oraz:

1) Zasady ochrony danych osobowych maloletnich, ktore okre§laja sposob
przechowywania 1 udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka,
ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania.

2) Zasady dostgpu maloletnich do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
tresciami w internecie 1 mediach.

3) Zasady bezpiecznych relacji personel placoéwki — matoletni, okreslajace jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie zachowania sa dozwolone w kontakcie z dzieckiem.

9. Caly personel zespotu (nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi) znajg tres$¢
dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardy Ochrony Matoletnich.
Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich cztonkow personelu zespotu.

10. Dyrekcja wyznaczyta pedagoga szkolnego, ktory jest odpowiedzialny za monitoring
1 koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, jego rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

§ 4

Do zadan osoby koordynujacej realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich nalezy:

1. Dbanie o dostep do informacji o mozliwo$ci pomocy — plakaty, ulotki z numerami telefonow,

organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym zakresie,
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2. Odbieranie zgloszen dotyczacych problemoéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich,
3. Reagowanie oraz zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w zespole,
4. Konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, lokalnymi organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz dzieci 1 rodzin,
5. W uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sagdowi
rodzinnemu, prokuraturze,
6. Monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w zespole w wskazanej formie,
7. Scista wspotpraca z dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych zadan.
8. W zespole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;j.

§5

Zasady dostepu dzieci do Internetu:

1. Instytucja, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika szkoty (przedszkola) na zajgciach komputerowych lub

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie szkoly lub przedszkola (dostgp swobodny).

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji i innych zajg¢.

4. Zapewniony jest staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login 1 hasto,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Nauczyciel informuje dziecko
o koniecznos$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

6. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer

Zespotu po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka
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7. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty i przedszkola zainstalowane 1 aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

8. Wymienione oprogramowania s3 aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
przynajmniej 2 razy w roku szkolnym.

9. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych treSci ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

10. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

11. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

12. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Procedurach Ochrony
przez Krzywdzeniem.

13. W czasie zaje¢ szkolnych poruszana jest tematyka net-etykiety oraz zasad bezpiecznego

korzystania z zasobow internetowych.

§ 6

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.
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4. Pracownicy sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych dziecka 1 udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

7. Pracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacé si¢ z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

9. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

10. Pracownik w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

11. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

12. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

instytucji dzieci.

§7

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik

moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Zespotu)

Standard I1
Personel- monitorowanie edukacja i zaangazowanie pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 111
§8

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrekcja dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowili dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota, przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osob¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona)
1 nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z np. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym

osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
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Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotne] wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
zmaloletnimi w szkole/przedszkolu zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w np. 189a i np. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych sie¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalacznika 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
dzialalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

1) pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

2) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, Ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnos$ci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za =zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial IV

§9

Edukacja pracownikow w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Wszyscy pracownicy placowki sa zapoznani z Polityka 1 Standardami Ochrony
Matoletnich przyjetymi w placowce w formie szkolenia /webinaru. Nowi pracownicy musza
zapoznac¢ si¢ z procedurg w ciggu miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy.

2. Zapoznanie z Politykg 1 Standardami Ochrony Matoletnich, pracownicy potwierdzaja
podpisem w ewidencji prowadzonej przez pedagoga szkolnego.

3. Pracownicy na biezaco monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. W szkole/przedszkolu przeprowadza si¢ okresowe szkolenia pracownikéw w zakresie
Polityki ochrony dzieci, symptomoéw krzywdzenia dzieci, procedur ,,Niebieskiej Karty” oraz
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki w tych zakresach. Szkolenia majg charakter
obowiazkowy.

5. Wszyscy pracownicy majg dostep do danych kontaktowych placowek, ktore zajmuja si¢
ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach.

6. Dyrektor wyznacza osob¢ (pedagoga szkolnego), ktora sprawuje nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed przemoca.

7. Placowka szkoli wybranych pracownikow w zakresie stosowania metod 1 narzedzi
edukacyjnych w obszarze ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwem
dzieci.

8. Pracownicy szkoty/przedszkola maja mozliwo$¢ konsultacji, wsparcia i pomocy ze strony
pracownika przeszkolonego w zakresie zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

9. Wychowawcy klas (grup) uczestniczag w szkoleniach z zakresu zjawiska przemocy

réwiesniczej oraz metod i narzedzi dzialan profilaktycznych oraz interwencji. Wychowawcy
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na biezgco korzystajg z pomocy pedagoga/psychologa w realizacji wyzej wskazanych zasad

Standardow.

Rozdzial V
§10

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Ksztalcenia Podstawowego i

Przedszkolnego nr 1 w Gdansku z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie agresji i przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji

personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

§11

Relacje i zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec
dziecka/ucznia sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych maloletnich. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania. W kazdej sytuacji
pracownik powinien panowa¢ nad wtasnymi emocjami.

2. Nalezy kierowac si¢ zasadami:

1) W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2) Do dziecka nalezy zwracac si¢ po imieniu.

3) Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem stara¢ si¢, by twarz byla na poziomie twarzy dziecka.
4) Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem
czy stowami innych os6b, moga o tym powiedzie¢ 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub

pomocy.
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5) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

6) Nalezy docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

7) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym matoletniego i staramy si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania, jezeli to mozliwe w danej sytuacji.

8) Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

9) Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnié si¢, ze sprzet
1 wyposazenie s3 uzywane w sposoOb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest
bezpieczne.

10) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

11) Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomdéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

§ 12

Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony pracownikow:

1. Nie wolno krzycze¢, zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletnich.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

3. Nie wolno faworyzowac¢ dzieci.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzglgdu na ich formg.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna

dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
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dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

7. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w internecie.

8. Pracownika obowigzuje zakaz odbierania telefonow prywatnych w czasie lekcji, zajec.

9. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

10. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

11. Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w czynno$ciach samoobstugowych.

12. Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej przez dziecko czutosci, niedozwolone jest
takze okazywanie czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki oraz komentowanie
rozwoju fizycznego maloletniego.

13. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

14. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
15. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Zespotu.

Zasady bezpiecznych relacji i ochrony przed zachowaniami o charakterze

seksualnym

Relacje pracownik — uczen (Ochrona granic intymnosci)

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do bezwzglednego szanowania godnosci
1 prywatnosci uczniow oraz ochrony ich przed wszelkimi formami przedwczesnej seksualizacji

1 naruszania granic intymnosci.
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2. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek zachowanie personelu wobec uczniéw, ktére nosi
znamiona uwodzenia, ma kontekst seksualny lub wykracza poza ramy profesjonalnych relacji
pedagogicznych.

3. W relacjach z uczniami na terenie szkoly, w jej otoczeniu oraz podczas wycieczek i imprez
szkolnych kategorycznie zabrania si¢ pracownikom szkoly podejmowania dziatan

o charakterze seksualnym lub seksualizujagcym:

e nawigzywania kontaktow fizycznych o charakterze nieadekwatnym do sytuacji dydaktyczno-
wychowawczej (zakaz naruszania strefy osobistej ucznia),

¢ komentowania wygladu, ubioru czy budowy ciata ucznia w sposdb dwuznaczny, ironiczny
lub zawierajacy podtekst seksualny,

e opowiadania zartow, uzywania stownictwa lub gestow o charakterze erotycznym badz
wulgarnym,

¢ udostepniania uczniom materialow (tekstow, zdje¢, filmow) o charakterze hiperseksualnym,

erotycznym lub pornograficznym.

Kazdy program profilaktyczny lub edukacyjny wykraczajacy poza podstawe
programowg wymaga bezwzglednej akceptacji Dyrektora, Rady Rodzicow oraz pisemnej

zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.”

§ 13

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy

nauczyciela (szkoty) 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3) Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

5) Kontakt poza godzinami pracy jest mozliwy w przypadku ratowania zycia i zdrowia dziecka.
Nalezy pamigta¢, aby w takich przypadkach informowa¢ odpowiednie stuzby (telefon
alarmowy 112) i postgpowac zgodnie z ich wytycznymi.

6) Nalezy unika¢ kontaktu z dzieckiem przez aplikacje spotecznosciowe np. Messenger. Jesli
to mozliwe powinno si¢ odsyta¢ do kontaktu w placowce. Pracownik ma prawo nie odpowiada¢
na takie wiadomosci.

§ 14

Pomagajac dziecku w czynnosciach samoobstlugowych:

1) Wykonywa¢ czynnosci higieniczne w miejscu publicznym — widocznym dla innych dzieci,
rodzicow czy pracownikow przedszkola czy szkoty. Nalezy stworzy¢ sytuacje, w ktorej dziecko
bedzie czulo si¢ bezpiecznie i nie bedzie narazone na widok, pytania i zarty ze strony osob
postronnych.

2) Nie wolno ironicznie ani ztosliwie komentowa¢ zachowania dziecka np. zanieczyszczenie
bielizny osobistej, trudnosci z samoobstuga.

3) Nie wymaga¢ od dziecka samoobstugi wykraczajacej poza jego mozliwosci zwigzane
z wiekiem i rozwojem.

4) Pomaga¢ dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu tylko w niezbednym zakresie, dbajac
o nienaruszanie cielesnosci dziecka np. poprzez wktadanie ragk pod ubranie, czy w majteczki
dziecka.

5) Nie wolno bez zgody dziecka 1 jego potrzeby przytula¢ go, sadza¢ na swoich kolanach,
glaskac, nosi¢ na rekach.

6) Szkota i przedszkole majg obowigzek poinformowania rodzicéw o stosowanych przez siebie
metodach opieki nad dzie¢mi, wynikajagcego z potrzeby pomocy przy czynno$ciach
higienicznych i samoobstlugowych. W porozumieniu z Rodzicami zaspakaja indywidualne
potrzeby dzieci (potrzeba przytulenie si¢, bycia poglaskanym, itp.). Rodzic ma prawo
niewyrazenia zgody na tego typu dzialania personelu. Informacje taka przekazuje wychowawcy

swojego dziecka.
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§15

1. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem personel szkoly ma prawo:

1) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

2) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,

3) stanowczo, ale nie gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

4) o ile okolicznos$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

2. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
1) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

2) maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecka.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) zajecia sportowo-rekreacyjne,

2) zajecia wychowania fizycznego,

3) wszystkie zajecia terapeutyczne,

4) poklepanie po ramionach lub plecach,

5) uscisk dioni lub przybicie piatki,

6) trzymanie si¢ za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia maloletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego,

7) pomoc uczniowi (dziecku) niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen (dziecko)/ jego opiekun wyrazi zgode - pomoc
uczniowi (dziecku) niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole lub przedszkolu;

8) w sytuacjach wymagajacych pomocy w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, nalezy unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, zmiany pampersa
1 w korzystaniu z toalety.

9) reagowania na potrzeby emocjonalne, szczego6lnie dzieci przedszkolnych, z klas I-III lub
ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng, ruchowa, sprzezona np. poprzez przytulenie si¢ do
dorostego, itp. kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osoéb trzecich,
w przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢
powinno ich obiektywizacji,

10) pomocy w czynnos$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer,

11) czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

12) odprowadzeniem do $wietlicy,
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13) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych:

a) konfliktéw pomiedzy uczniami (rozdzielenie podczas bojki, przytrzymanie, obezwiadnienie)
b) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

c) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich).

4. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoly/przedszkola:

1) nie zmuszajg dzieci do jedzenia,

2) zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom,
ktore o to poprosza,

3) zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.

5. W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecnos¢ inng
dorosta osobe, jezeli to mozliwe.

6. W kazdej sytuacji nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

8. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych nieopuszanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i postepuje zgodnie

z obowiazujaca procedurg interwencji przyjeta w ZKPiP nr 1.
§ 16
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
1. Uczniowie/dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie/dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych

w Statucie oraz wewng¢trznych regulaminach.
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3. Uczniowie/dzieci uznajg prawo innych uczniéw/dzieci do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Uczniowie/dzieci akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

5. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i1 oferujg im
pomoc. Nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

6. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

7. Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

8. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

9. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

10. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

11. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

12. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Ochrona przed réwiesniczym naruszaniem intymnosci i seksualizacja

1. Zasady ogolne i poszanowanie autonomii

1. Relacje miedzy uczniami w szkole opieraja si¢ na wzajemnym szacunku, prawie do

prywatnos$ci oraz poszanowaniu granic osobistych kazdego cztowieka.

2. Kazdy uczen ma prawo do nienaruszalnosci cielesnej oraz ochrony swojej intymnosci.
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3. Zabrania si¢ wszelkich form presji rowiesniczej, selekcji, dyskryminacji, wy$Smiewania oraz

ngkania (w tym tzw. cyberbullyingu).

Na terenie szkoty, w jej otoczeniu oraz podczas wycieczek i imprez szkolnych kategorycznie
zabrania si¢ uczniom podejmowania nastepujacych dzialan o charakterze seksualnym lub
seksualizujagcym:

e Przemocy fizycznej o charakterze seksualnym: dotykania miejsc intymnych innych
uczniéw, zmuszania do kontaktu fizycznego, naruszania prywatnosci w toaletach 1 szatniach.

e Przemocy slownej i behawioralnej: uzywania wulgaryzméw o charakterze erotycznym,
kierowania do innych uczniéw propozycji seksualnych, komentowania w sposob niestosowny
wygladu, figury lub rozwoju biologicznego rowiesnikow.

¢ Rozpowszechniania tresci szkodliwych: pokazywania innym uczniom materiatow
pornograficznych, erotycznych lub epatujacych nagoscig (na telefonach komorkowych,
tabletach itp.).

e Cyber-seksualizacji (Sekstingu): robienia, posiadania, wymuszania oraz udostgepniania w
siect (np. na grupach klasowych, komunikatorach) intymnych zdje¢ lub filmow

przedstawiajacych innych ucznidow (jest to czyn karalny zglaszany na Policje).

Obowiazki uczniow w zakresie ochrony rowiesnikow

Kazdy uczen szkoly ma obowiazek:

1. Reagowa¢, gdy widzi, ze innemu koledze lub kolezance dzieje si¢ krzywda lub naruszane sa
ich granice intymne.

2. Niezwlocznie zglosi¢ taki fakt nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi lub dyrekcji
szkoly. Zgtoszenie to traktowane jest jako dzialanie w obronie bezpieczenstwa i nie moze by¢

powodem ostracyzmu réwiesniczego.
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STANDARD III

Rozdzial VI

§17

Procedury- funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. W placowce w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicow/ opiekundéw, na ktorej
zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

1) wychowania dzieci bez przemocy,

2) ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

3) zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,

4) mozliwo$ci podnoszenia umiejetno$ci wychowawczych,

5) danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony
Maloletnich. W kazdej klasie/grupie odbyly si¢ zajecia na temat praw dziecka lub sa one
wpisane w roczny plan pracy kazdej klasy/grupy oraz ujete w dzialaniach wychowawczych
1 profilaktycznych.

3. W kazdej klasie/grupie odbyly si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy klasy/grupy oraz zajecia z zakresu
profilaktyki przemocy réwiesniczej.

4. W kazdej klasie/grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej klasie/grupie odbyly sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci
w internecie lub sg one wpisane w roczny plan pracy klasy/grupy.

6. W placowce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksiazki, gazetki tematyczne, wystawy, strefa
w gabinecie pedagoga/ psychologa szkolnego).

7. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
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Rozdzial VII

Procedury podejmowania interwencji

§18

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni

jest ofiara przemocy.

1. Jak rozmawiaé z dzieckiem krzywdzonym

1) Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

a) oddzielny pokoj,

b) z dala od 0s6b postronnych,

¢) brak pospiechu.

2) Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.

3) Uzywaj jezyka zrozumialego dla dziecka.

4) Okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ 1 empatyczne zrozumienie.

5) Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

6) Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem.

7) Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszec.

8) Okaz zrozumienie, ze nielatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza
rodziny.

9) Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10) Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicOw — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

11) Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

12) Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkalo, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13) Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na: — wstyd, — poczucie winy, — strach przed ponownym

skrzywdzeniem, — tajemnice, — lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy
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§19

1. W przypadku gdy: Dziecko doznajace przemocy fizycznej i emocjonalnej ze strony

jednego z rodzicow (czionkow rodziny) zauwazalne sa Slady przemocy.

1) Nauczyciel (pracownik) :

a) Powiadamia dyrektora szkoty o swoich spostrzezeniach

b) Powiadamia pedagoga szkolnego i wychowawceg klasy o swoich spostrzezeniach.

c) Ze wszystkich podejmowanych dziatan sporzadza si¢ notatke stuzbowa, umieszczang
w dokumentacji dziecka prowadzonej przez pedagoga szkolnego

2) Pedagog, psycholog i wychowawca klasy:

a) Przeprowadza rozmowe z uczniem (wspiera, buduje dobre relacje dorosty — dziecko),
w ktorej dowiaduje si¢ o sytuacji rodzinnej swojego wychowanka. W dalszej czeéci rozmowy,
uprzedza dziecko, ze powaga sprawy wymaga pomocy innych, zaufanych oso6b np. lekarza.
Informuje réwniez o koniecznos$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.
b) Nawiazuje kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), opiekunami prawnymi.

¢) Informuje rodzicéw/opiekundow o obowigzku szkoty (przedszkola) zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, lub
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).

d) W razie potrzeby wzywa lekarza (pogotowie) w celu udzielenia pomocy medycznej
1 zdiagnozowania stanu zdrowia dziecka oraz wydania zaswiadczenia o stanie zdrowia dziecka.
e) Wzywa policje, ktora przejmuje sprawe i uruchamia natychmiastowa interwencje na
podstawie przewidzianych w tego rodzaju sytuacjach, procedur. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

f) Pedagog, psycholog sporzadza notatke, protokot opisujacy wyglad dziecka, dolegliwosci,
stan zdrowia oraz podjete dziatania.

g) Pedagog, psycholog wspdlnie z wychowawca opracowuja plan pomocy i wsparcia dziecka.
W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o integracje dziecka z zespotem
klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i1 akceptacji.

h) Systematycznie wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczagcymi dziecko W SYTUACIJI
MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO ZGLASZA PODEJRZENIE POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA W PROKURATURZE. Do zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa wystarczy tzw. wiarygodna wiadomos¢, a nie pewnos$¢ popelnienia przestgpstwa.
To organy wymiaru sprawiedliwo$ci majg za zadanie zebra¢ dowody i ustali¢, czy przestepstwo

zaistniato czy nie.
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§ 20

1. W przvpadku gdv: Pracownik zauwazyl §ladv lub objawy mogace swiadczyé o tym,

7ze dziecko zostalo skrzywdzone (w tym molestowanie seksualne, znecanie psychiczne)

1) Nauczyciel (pracownik)

a) Powiadamia dyrektora szkoty o swoich spostrzezeniach.

b) Powiadamia pedagoga szkolnego i wychowawceg klasy o swoich spostrzezeniach.

c) Ze wszystkich podejmowanych dziatan sporzadza si¢ notatke sluzbowa umieszczang
w dokumentacji dziecka prowadzonej przez pedagoga szkolnego

2) Pedagog szkolny, psycholog szkolny i wychowawca:

a) Powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji

b) Przeprowadza rozmowe z uczniem (wspiera, buduje dobre relacje dorosty — dziecko),
w ktorej dowiaduje si¢ o sytuacji rodzinnej swojego wychowanka. W dalszej czgsci rozmowy,
uprzedza dziecko, ze powaga sprawy wymaga pomocy innych, zaufanych osob np. lekarza.
Informuje réwniez o koniecznos$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.
¢) Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji dziecka, jego potrzeb i zasobow: a) okresla stopien
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, b) ocenia szans¢ wspolpracy przynajmniej z jednym
zrodzicow, c) analizuje dotychczasowa dokumentacje dziecka (oceny szkolne, opinie
nauczycieli, badania specjalistyczne), d) konsultuje si¢ z : e) pracownikiem socjalnym f)
lekarzem rodzinnym g) dzielnicowym Rejonowego Komisariatu Policji h) kuratorem
sadowym, (jezeli jest).

d) Nawiazuje kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), opiekunami prawnymi

§ 21

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzvwdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki

represji wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, i Ze mozliwa jest wspolpraca

z rodzicami na rzecz poprawy svtuacji dziecka i rodziny:

1. Zawiera kontrakt z rodzicami o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny;

2. Podejmuje dzialania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku: wzmocnienia
dziecka — poprzez:

1) zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji
psychologiczno — pedagogicznych, ewentualnie psychiatrycznych w opiekujacej si¢ szkota

poradni psychologiczno - pedagogicznej,
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2) kierowanie do instytucji udzielajacych roéznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, zajgcia Swietlicowe, warsztaty rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia —
w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie, adekwatnie do potrzeb, do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

5) zabezpieczenia socjalnego — we wspoltpracy z lokalnymi stuzbami socjalnymi i odpowiednio
do potrzeb,

6) kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy,

7) zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

3. Dla podniesienia efektywnosci dziatan zaprasza do wspotpracy sojusznikow dziecka - osoby,
ktore zawodowo stykaja sie z rodzing i moga mie¢ wpltyw na poprawe jej sytuacji.

4. Zespot Interdyscyplinarny tworzy zintegrowang strategi¢ pomocy, monitoruje i weryfikuje
sytuacje dziecka

5. WRAZIE DALSZYCH WATPLIWOSCI, KIERUJE SPRAWE DO SADU RODZINNEGO
O WGLAD W SYTUACJE RODZINY. MOZNA TEZ SKIEROWAC DZIECKO NA
KONSULTACJE DO WYSPECJALIZOWANEJ PORADNII NP. PRZY PODEJRZENIU
WYKORZYTYWANIA SEKSUALNEGO DZIECKA.

§22

Rodzic zglosil krzywdzenie dziecka przez wspolmalzonka lub czlonka rodziny

1. Nauczyciel (pracownik):

1) Powiadamia dyrektora szkoty

2) Powiadamia pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawce klasy

3) Ze wszystkich podejmowanych dziatan sporzadza si¢ notatke sluzbowa umieszczang
w dokumentacji dziecka prowadzonej przez pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny, psycholog szkolny 1 wychowawca:

1) Powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji

2) Przeprowadza rozmowe z rodzicem w obecnosci wychowawcy klasy
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3) Ustala obecny stan prawny sytuacji (czy sprawa zostata zgloszona na Policje lub (i) do
prokuratury

4) Kieruje rodzica do instytucji, ktoére przyjmuja zgtoszenia w sprawie krzywdzenia dzieci
irodziny (prokuratura/policja lub sad rodzinno- opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty™).

5) Wspiera rodzica w jego dziataniach

6) Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji dziecka, jego potrzeb i zasobow:

a) okresla stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,

b) ocenia szans¢ wspOlpracy przynajmniej z rodzicem,

¢) analizuje dotychczasowa dokumentacje¢ dziecka (oceny szkolne, opinie nauczycieli, badania
specjalistyczne),

d) w razie potrzeby konsultuje si¢ z:

— pracownikiem socjalnym,

— dzielnicowym Rejonowego Komisariatu Policji,

— kuratorem sgdowym (jezeli jest)

7) Podejmuje dzialania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku wzmocnienia
dziecka — poprzez:

a) zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji
psychologiczno — pedagogicznych, ewentualnie psychiatrycznych w opiekujacej si¢ szkola
poradni psychologiczno - pedagogicznej,

b) kierowanie do instytucji udzielajagcych roéznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, zajecia Swietlicowe, warsztaty rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia —
w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb; c) wspierania rodziny — poprzez
kierowanie, adekwatnie do potrzeb, do instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych;

c) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

d) zabezpieczenia socjalnego — we wspotpracy z lokalnymi stuzbami socjalnymi i odpowiednio
do potrzeb, poprzez:

e) kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy,

f) zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy.
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8) Dla podniesienia efektywnosci dziatan zaprasza do wspotpracy sojusznikow dziecka - osoby,
ktore zawodowo stykajg si¢ z rodzing 1 mogg mie¢ wptyw na poprawg jej sytuacji.
9) Zespo6t Interdyscyplinarny tworzy zintegrowang strategi¢ pomocy, monitoruje i weryfikuje

zespot bliskich dziecku i rodzinie.

§23

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow szkolnych

1. Nauczyciel (pracownik)

1) Powiadamia dyrektora szkoty o swoich spostrzezeniach

2) Powiadamia pedagoga szkolnego i wychowawce klasy o swoich spostrzezeniach.

3) Ze wszystkich podejmowanych dziatan sporzadza si¢ notatke sluzbowa umieszczang
w dokumentacji dziecka prowadzonej przez pedagoga szkolnego

2. Pedagog szkolny, psycholog szkolny i wychowawca:

1) Powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji

2) Przeprowadza rozmowe¢ z uczniem (wspiera, buduje dobre relacje dorosty — dziecko),
w ktorej dowiaduje si¢ o sytuacji szkolnej dziecka. W dalszej cze$ci rozmowy, uprzedza
dziecko, ze powaga sprawy wymaga pomocy innych, zaufanych osoéb np. lekarza. Informuje
rowniez o koniecznos$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.

3) Dokonuje wstgpnej diagnozy sytuacji szkolnej dziecka i1 okresla stopien zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka,

4) Przeprowadza rozmowe¢ z agresorem

5) Przeprowadza rozmowe ze $wiadkami zdarzen

6) Nawigzuje kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow), opiekunami prawnymi dziecka
pokrzywdzonego 1 agresora

7) Stwarza przestrzen do rozmowy z agresorem w obecnos$ci jego rodzicow

8) Stwarza przestrzen do rozmowy z uczniem pokrzywdzonym w obecnos$ci jego rodzicow,
opiekunéw prawnych.

9) Ustala z wychowawcg klasy planu dziatan wobec agresora w tym:

a) potrzebe zgloszenia sytuacji innym instytucjom (policja)

b) potrzebe skierowania agresora do sagdu rodzinnego

¢) ustalenie z wychowawcg zasad pomocy dziecku pokrzywdzonemu (p.5)
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10) W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po Srodki
restrykcyjne wobec agresora, i ze mozliwa jest wspoOtpraca z agresorem 1 uczniem
pokrzywdzonym na rzecz poprawy sytuacji mi¢dzy dzie¢mi:

a) Zawiera kontrakt z agresorem o wspotpracy na rzecz poprawy relacji migdzy uczniami

b) Ustalenie zasad wspolpracy z uczniem i1 rodzicami celem ochrony poszkodowanego
1 zapobieganiu powtdrzenia si¢ sytuacji, w ktorej uczen bedzie ofiarg agresji

¢) Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka pokrzywdzonego w kierunku:
wzmocnienia dziecka — poprzez:

— zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji
psychologiczno — pedagogicznych, ewentualnie psychiatrycznych,

— kierowanie do instytucji udzielajacych ré6znych form pomocy dziecku - wspierania rodziny —
poprzez kierowanie, adekwatnie do potrzeb, do instytucji oferujacych: poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢, grupy wsparcia, warsztaty - pomocy w rozwigzywaniu
konfliktow szkolnych

— zabezpieczenie socjalne — we wspotpracy z lokalnymi stuzbami socjalnymi i odpowiednio do
potrzeb.

11) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pisSmie.

SCIEZKA INTERWENCYJNA ,,UCZEN — UCZEN”

1. Natychmiastowa reakcja i izolacja — pracownik przerywa incydent, rozdziela uczniow
1 zapewnia bezpieczenstwo osobie poszkodowane;.

2. Zabezpieczenie dowodéw — zabezpieczenie nos$nikow (np. telefonu ze szkodliwymi
tre$ciami/zdjeciami) bez samodzielnego przegladania, kopiowania czy przesytania dalej plikow
intymnych matoletniego.

3. Notatka sluzbowa — swiadek zdarzenia spisuje fakty (kto, co, kiedy) 1 przekazuje dokument
dyrektorowi w tym samym dniu.\\

4. Wsparcie poszkodowanego — psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe
wspierajacg z uczniem, u ktdérego naruszono granice intymnosci.

5. Rozmowa ze sprawcg — pedagog/dyrekcja przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca
z uczniem podejrzanym o ztamanie standardéw i odbiera wyjas$nienia.

6. Wezwanie rodzicow — dyrektor lub wychowawca wzywa do szkoty rodzicow obu stron

(spotkania odbywaja si¢ obligatoryjnie osobno w tym samym dniu).
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7. Kwalifikacja czynu przez Dyrektora — ocena czy incydent narusza jedynie Statut Szkoty,

czy wyczerpuje znamiona czynu karalnego/demoralizacji.

8. Zastosowanie konsekwencji:

1. Sciezka statutowa (lzejsze incydenty): kara regulaminowa, obnizenie oceny ze
sprawowania, kontrakt behawioralny.

2. Sciezka prawna (ciezkie naruszenia/seksting): natychmiastowe zawiadomienie Policji lub
Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

9. Dokumentacja i monitoring — sporzadzenie Karty Interwencji oraz nadzér pedagoga,
psychologa i wychowawcy klasy nad sytuacja w klasie, aby zapobiec odwetowi na

poszkodowanym, oraz powtarzanie si¢ sytuacji.

§ 24

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly lub przedszkola Osoba, ktora

podjela taka informacje lub byla obserwatorem (uczestnikiem) takiego zajs$cia:

1. Powiadamia dyrektora szkoty o swoich spostrzezeniach

2. Ze wszystkich podejmowanych dziatan sporzadza si¢ notatk¢ stuzbowa umieszczang
w dokumentacji dziecka prowadzonej przez pedagoga szkolnego

3. Dyrektor razem z wicedyrektorem ustala przebieg zaj$cia poprzez wywiad z innymi
pracownikami 1 §wiadkami zajs$cia

4. Rozmawia z dzieckiem (uczniem) — proba ustalenia szczegdtow zajscia

5. W sytuacji ujawnienia przez dziecko bycia krzywdzonym przez pracownika:

1) wezwanie pracownika na rozmowe (dyrektor 1 wicedyrektor)

2) ustalenie przebiegu sytuacji wg. Pracownika

6. W sytuacji udowodnionego niepozadanego zachowania pracownika:

1) Zgtoszenia sprawy Policji lub w Prokuraturze

2) Zawieszenie pracownika w jego obowigzkach na czas procesu karnego

3) Ztozenie wniosku o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego Nauczyciela przez Komisje
Dyscyplinarng przy Wojewodzie

4) Zwolnienie pracownika w sytuacji ustalenia winy Pracownika w procesie karnym lub na

podstawie orzeczenia Komisji Dyscyplinarne;.
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Procedura interwencyjna w przypadku ujawnienia zachowan o charakterze seksualnym:
1. W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia poprzez zachowania
o charakterze seksualnym (zaréwno ze strony dorostych, jak i innych uczniow), kazdy
pracownik ma obowigzek natychmiastowego odseparowania stron 1 powiadomienia
o zaistniatej sytuacji Dyrektora Szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Szkota niezwlocznie uruchamia procedure interwencyjng, zapewnia uczniowi/ uczniom
poszkodowanemu, poszkodowanym wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz —
w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej — Dyrektor

Szkoty niezwlocznie zawiadamia wlasciwe organy:

¢ Dyrektor moze zawiesi¢ pracownika w pelnieniu obowigzkow (zgodnie z Karta Nauczyciela
lub Kodeksem Pracy).

¢ Dyrektor sktada wniosek do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie
(w przypadku nauczycieli) lub wszczyna procedur¢ kar dyscyplinarnych (w przypadku
pracownikow niepedagogicznych).

e W przypadku podejrzenia czynu zabronionego — zawiadamia organy $cigania.

Rozmowy wyjasniajace i wsparcie:

e Z uczniem / uczniami: Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe wspierajgco-
wyjasniajagcg w warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa i intymnosci. W razie
potrzeby organizacja warsztatow dla uczniow o tematyce dostosowanej do aktualnej sytuacji
W porozumieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniow.

e Z rodzicami: Dyrektor niezwlocznie zawiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia
o zdarzeniu, podjetych krokach 1 prawie wgladu w zabezpieczone materiaty.

¢ Z osoba obwiniang: Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem lub przedstawicielem

podmiotu zewngtrznego w celu odebrania wyjasnien na pismie.

§ 25
Szkolna procedura dzialan w sytuacji zauwazonych zachowan agresywnych wsrod

uczniow

1. Za zachowania agresywne w$rdéd uczniow uznajemy:

1) Bojki migdzy uczniami,

2) Swiadome i celowe uzywanie sily fizycznej wobec kolegdw i 0sob dorostych,
3) Zaczepianie stowne lub (i) czynne innego ucznia lub osoby doroste;,
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4) Wulgarne odzywanie si¢ do innych osob,

5) Niszczenie sprzetu (przyborow, narzedzi, mienia) wlasnego lub innych osob,

6) Zastraszanie,

7) Wymuszanie,

8) Szantaz,

9) Brak poszanowania cielesno$ci i intymnosci drugiej osoby,

10) Zagrazanie swoim zachowaniem bezpieczenstwu swojemu lub (i) innych osob,

11) Swiadome dazenie do zaklocania spokoju w czasie lekcji, na przerwach i na terenie

przyszkolnym.

2. W sytuacji wystapienia zachowania agresywnego:

1) Natychmiastowa interwencja obecnych oséb,

2) Uczen: natychmiast powiadamia osobg¢ dorosta przebywajaca najblizej zajscia,

3) Uczniowie obecni przy zajSciu: Rozdzielenie osob bioragcych udziat w konflikcie

2

(powstrzymanie agresora). Udzielenie komunikatu typu: ,,Przestan!”, ,,Uspokoj sie!”, ,,Pus¢
go!”, ,,Usiadz”,

4) Osoba dorosta: Rozdzielenie osob biorgcych udziat w konflikcie (powstrzymanie agresora)
Udzielenie komunikatu typu: ,,Przestan!”, ,,Uspokdj sie!”, ,,Pus¢ go!”, ,,Usiadz”,

5) Natychmiastowe powiadomienie nauczyciela, ktory sprawowal opieke nad uczniem
o0 zaistniatej sytuacji,

6) Opiekun przeprowadza rozmowe z uczniem POSZKODOWANYM

7) Rozmowa z poszkodowanym:

a) Wyshluchanie w osobnym miejscu poszkodowanego.

b) Zapewnienie o tajemnicy rozmowy i ochronie ucznia, jezeli czuje si¢ zagrozony sytuacja.
¢) Ustalenie przebiegu sytuacji konfliktowej wg g. poszkodowanego.

d) Zapewnienie o checi pomocy przy rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w przysztosci.

8) Rozmowa ze §wiadkami zdarzenia. Ustalenie przebiegu zajscia.

9) Rozmowa z AGRESOREM

a) Ustalenie przyczyn jego zachowania.

b) Uswiadomienie sprawcy niewlasciwo$ci jego zachowania oraz norm, ktore swoim
zachowaniem tamie.

¢) Poinformowanie, ze jego zachowanie tamie zasady obowigzujace w szkole. Przemoc nie jest
akceptowana. Zaznaczenie, ze od tego momentu zachowanie sprawcy bedzie szczegélnie

nadzorowane.
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d) Zachecenie do podjecia staran celem eliminowania tego typu zachowan w przysztosci

e) Deklaracja pomocy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w przysztosci bez uzywania
agresji

f) Ustalenie i poinformowanie o zasadach jakie beda obowigzywaé ucznia w wypadku
powtorzenia sytuacji: (konsekwencja: rozmowa z wychowawcg i1 pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym)

g) Ustalenie sposobu zado$cuczynienia pokrzywdzonej osobie (przeprosiny w obecnosci
opiekuna, przeprosiny w obecnos$ci klasy i wychowawcy) lub (i) naprawienia zaistniatej
szkody, wykonanie pracy zastepcze;.

h) Dokonanie zapisu o zaistnialej sytuacji w dzienniku klasy.

1) Jezeli osoba podejmujaca dziatanie przeciw agresji nie jest wychowawca klasy, ma ona

obowigzek powiadomienia o zajéciu i ustaleniach zawartych z agresorem, wychowawce klasy.

4. W sytuacji powtdorzenia si¢ zachowania agresywnego:

1) Przeprowadzenie rozmowy z agresorem w obecnosci wychowawcy klasy 1 pedagoga
szkolnego.

2) Zawarcie pisemnego kontraktu dotyczacego zobowigzan natozonych na ucznia w zakresie
poprawy jego zachowania.

3) Zapowiedzenie dalszych konsekwencji w sytuacji ztamania zasad zachowania: wezwanie

rodzicow.

4. Jezeli zachowanie nie uleglo poprawie:

1) Wezwanie rodzicoOw przez wychowawce klasy.

2) W sytuacji niestawienia si¢ rodzicOw — ponowne wezwanie listem poleconym. ¢) Rozmowa
z rodzicami - wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego:

a) poinformowanie o zachowaniu ucznia

b) omowienie zasad (metod) zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia w szkole

¢) poinformowanie rodzicow o dalszych konsekwencjach dla dziecka, jezeli nie nastgpi
poprawa zachowania i famanie ustalonych zasad

d) zawarcie z rodzicami umowy na kolejne spotkanie za 2 tygodnie celem ustalenia
efektywnosci oddziatywan wychowawczych i zmian w zachowaniu ucznia

e) dokonanie zapisu w dzienniku klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem nalozonych na

rodzicdw 1 ucznia zobowigzan. Podpisane przez rodzicow.
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f) Ponowne spotkanie z rodzicami po 2 tygodniach i ustalenie kolejnej daty spotkania po
4 tygodniach celem kontrolowania i omawiania efektow
3) Ustalenie zasad z uczniem i poinformowanie go o dalszych konsekwencjach w wypadku

nieprzestrzegania zawartych z nim i rodzicami ustalen.

5. W sytuacji braku oczekiwanych efektow zmian w zachowaniu ucznia:

1) Wychowawca organizuje spotkanie: dyrektora — wychowawcy — pedagoga szkolnego —
psychologa szkolnego - rodzicéw 1 ucznia.

2) Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych karach jakie naktada na ucznia zgodnie ze Statutem
szkoty:

a) ustna (imienna) nagana na apelu szkolnym

b) nagana pisemna dotaczona do dokumentacji ucznia

c) czasowe wykluczenie ucznia z uczestnictwa w imprezach szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych

d) wykluczenie ucznia z reprezentowania szkoty na zewnatrz (zawody, konkursy) —

€) naganna ocena koncowo roczna zachowania

f) przy powtornej nagannej ocenie zachowania - pozostawienie w klasie na drugi rok

g) powiadomienie Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zachowaniu ucznia mogacym $wiadczy¢

o0 jego demoralizacji.

6. Popelnienie przez ucznia czynu karalnego lub przestepstwa

1) Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

2) Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkoéw zdarzenia,

3) Przekazanie sprawcy (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty, lub
pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu pod opieke,

4) Powiadomienie rodzicoOw, opiekundw prawnych ucznia-sprawcy,

5) Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana,

6) Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa lub przedmiotow pochodzacych
z przestgpstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza

1 uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z kradziezy).
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7. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal sie ofiarg czynu karalnego:
1) Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,
2) Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,
3) Powiadomienie rodzicéw, opiekunow prawnych ucznia,
4) Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $§ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

§ 26
Procedura post¢gpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.
1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawce klasy/ grupy i dyrektora szkoty.
2. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
1) zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
2) porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
zachowan, ktore maja charakter przemocowy oraz zobowigza¢ do usunigcia obrazliwych
materiatéw z sieci (po zabezpieczeniu dowodow),
3) powiadomi¢ Opiekunoéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
4) powiadomi¢ Opiekundw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,
5) zaproponowac¢ uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak
1 sprawcy) jezeli jest taka potrzeba,
6) w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne,
7) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ Opiekundéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

§27

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje si¢

agresywnie w stosunku do innych lub siebie.
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1. Jezeli w czasie zaje¢ matoletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia klase¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji
1 prowadzi ucznia do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, ktory moze sprawowac czasowg
opieka nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

2. Psycholog/ pedagog szkolny, po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

3. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczes$niejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

4. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem,
z dzieckiem, bedacym sprawca oraz Swiadkami zdarzenia.

5. W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych Opiekunéw) dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka. Jesli
rodzice/Opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ plan dziatania wobec ucznia
bedacego sprawca (pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca i1 nauczyciel). W razie
potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego potrzeb
1 sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia 1 innych osdb w czasie ataku agresji
dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego.

6. W przypadkach powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych majg zastosowanie wszystkie
wymienione powyzej procedury. Dyrektor szkoty w sytuacji wysokiego stopnia agresji
1 przemocy ze strony ucznia ma prawo przeciwdzialania takim zachowaniom, poprzez
pominigcia procedur czastkowych 1 natychmiastowe wezwanie rodzicow ucznia.

7. Wszystkie sytuacje $wiadczace o agresywnych zrachowaniach ucznia oraz przeprowadzane

z nim 1 jego rodzicami rozmowy, powinny zosta¢ udokumentowane w aktach ucznia.

Standard IV

Rozdzial VIII

§ 28

Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan ze standardami ochrony.

1. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony

dzieci w placowce
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2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik [nr 2 ] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 29
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia: 15 sierpnia 2024 r.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidow 1 ich
rodzicow/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie placowki lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom uczniéw drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie

internetowe] placowki.
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WAZNE TELEFONY

1. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

. Policyjny telefon zaufania 800 120 226

. Niebieska linia dla ofiar przemocy w rodzinie 800 120 002

. Centrum Pomocy Dzieciom. Fundacja Dajemy dzieciom Site¢ 58 718 73 68
. Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 121 212

. Osrodek Interwencji Kryzysowej MOPR 58 511 01 21 oraz 797 909 112

. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci 800 100 100

0O N N W B~ WD

. Numer alarmowy 112

Lista zatacznikow:

1. O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich zgodnie z przyj¢tymi standardami.

2. Ankieta — monitoring standardéw dla nauczycieli.

3. Karta interwencji.

4. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

5. Wniosek do sadu o wglad w sytuacj¢ rodzinng.

6. Procedura ,,Niebieskiej Karty”.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich zgodnie z przyjetymi standardami

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Os$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi

W ettt e ettt e et e e et e et e et e et e e et e e entaeeenteeennaeeenraenn 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania oraz

systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)
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Zatacznik nr 2

Monitoring standardéw- ankieta

1. Czy znasz dokument Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem — Standardy Ochrony
Matotelnich?

Tak  Nie

2. Czy zapoznates$ si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak  Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy t¢ polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak  Nie

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak  Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zakacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka/ ucznia:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez placowke.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy, nauczycieli, pracownikdw.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktore dotarty do placéwki po zgloszeniu:

Inne uwagi:
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Ewaluacja:
Dokument poddany ewaluacji i zweryfikowany w dniu: 10.07.2026 r.
Osoby odpowiedzialne za ewaluacj¢: Katarzyna Klos - pedagog szkolny
Whioski: Dokument zaktualizowano - Dokument zostal rozszerzony o szczegélowe zapisy
oraz procedury dotyczace przeciwdzialania seksualizacji uczniéw. Nowa wersja dokumentu

uwzglednia wzmocnienie mechanizmoéw ochrony przed wszelkimi formami zachowan o

charakterze seksualnym oraz edukacji w zakresie bezpiecznych relacji.
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