Statut Szkoly Podstawowej Nr 87 w Gdansku,
ul. Teczowa 6
z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa Nr 87 w Zespole Ksztalcenia Podstawowego Nr 1 i Przedszkolnego
w Gdansku ul. Tgczowa 6 jest szkota, dziatajacag w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z
pozn. zm.)

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ((Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870 z p6ézn. zm.);

4) niniejszego statutu Szkoty.

§ 2.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Teczowej 6.

N

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi oddzialty przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczgszczajacych i ich
rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatow okresla § 19 statutu.

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowa nr 87 w Gdansku, ul. Tgczowa
6;

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1
Statutu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;



7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty,
niebedacego nauczycielem;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktorym mowa w
art. 69 Ustawy Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.)

11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 83

Ustawy

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym
mowa w art. 85 Ustawy Prawo o§wiatowe. (Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.)
13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec¢:

a) podstawe programowg dla szkoly, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z
pozn. zm.)

b) podstawg programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn. zm.), oraz
Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.) przewiduja dla danej
klasy wiasciwos$¢ tej podstawy programowe;.

14) ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy Prawo
oswiatowe. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.)

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 639) jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)
przewiduja dla danej klasy wtasciwos¢ tego ramowego planu nauczania;

15) niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy rozumie¢ placowke,

ktora zostata zatozona zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1148 z pézn. zm.)

Rozdzial 2.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
dos$wiadczeniom ucznidow zgodnie z podstawa programowa;

2) umozliwia¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

4) zdobycie przez ucznidéw umiejegtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

5) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

6) najwazniejsze umiej¢tnosci zdobywane przez ;ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego w szkole podstawowej:



a) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos$¢, jak i jako umiejetnosé
rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w  zakresie
umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny 1
moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

b) myslenie matematyczne — umiej¢tnos$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

a) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;

b) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,
zarbwno w mowie, jak i w pismie;

C) umiejetno$¢ poshugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

d) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawoSci
$wiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

e) umiejetnos¢ pracy zespotowej.

7) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego oraz zajmowania wzorowych postaw
obywatelskich;

8) wyksztalcenie i wychowanie uczniow w duchu humanizmu i tolerancji,
przekazujac wiedz¢ o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju,
$wiata oraz o srodowisku naturalnym;

9) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

10) wspieranie tworczej aktywnosci uczniow;

11) stwarzanie uczniom warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci,
umiejetnosci  dbania o zdrowie wlasne 1 innych, sprawnos$¢ fizyczna,
bezpieczenstwo;

12) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniow.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1 szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom wiedzy opisanej w podstawie programoweyj;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w
tym Internetu;

4) ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie
wlasnych zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym 1 spotecznym;

5) przekazywanie uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych i
moralnych oraz ksztattowanie tych postaw:

6) dobor i stosowanie efektywnych metod i narzedzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepOw w nauce uczniow,

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce oraz nieprawidlowych zachowan
uczniow;

9) ksztaltowanie u uczniow szacunku dla wartosci wspélnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych ws$réd ucznidow oraz zapewnienie
odpowiedniej uczniom odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz poza nig - w
trakcie zaje¢, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych;

12) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



13) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniow;

14) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) organizacj¢ pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

16) budowanie réznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami;

17) wspieranie uczniow szczegolnie uzdolnionych ;

18) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, systemie oceniania a takze informowanie o
sukcesach, postepach i niepowodzeniach w nauce;

19) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do
realizacji celow i zadan szkoly;

20) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§ 6.

Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w
odr¢bnych przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych
realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych,
posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wlasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole,
podczas przerw miedzy zajeciami i poza szkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy si¢ o zdrowie ucznidw, zapewniajgc podstawowg opieke gabinetu
medycznego;

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-
wychowawczej;

11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepetnosprawnymis;,

12)realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do uczniéw oraz
prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia 1 wyborem
zawodu przez uczniow.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY

§ 7.
1. Organami Szkoty s3:

1) dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



2. W szkole dziataja spoteczne organy w systemie o$wiaty:
1) Rada Rodzicow;
2) Samorzad Uczniowski;

3. Rada Pedagogiczna, Rada RodzicoOw oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja
regulaminy w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa oraz niniejszym Statutem.

§ 8.

1. Do kompetencji dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreSlonych przepisami i
przynajmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak
réwniez okre$lanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkow wicedyrektorowi, w
przypadku gdy w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;

10) wykonywanie zadan przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

13) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju;

14) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;
15) wspoétdziatanie z innymi organami dziatajacymi w szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkéw dzialania pozostatych organéw dziatajacych w szkole;

16) przyznawanie uczniom nagrod i naktadanie kar;

17) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego;

18) nadzorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z zapisami
prawa

19) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg 1
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

20) decydowanie o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu
obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, a w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkota;



N

21) ustalanie szczegdtowych zasad korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub
materialdow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

22)wykonywanie czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych
materiatdéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami | materiatami;

23) organizacja zaj¢¢ dodatkowych okreSlonych w art. 64 ust.l pkt2 ustawy o
systemie oswiaty;

24) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegolnych oraz
niniejszym statucie.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastepstwo pelni inny

nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany z urzedu do wystgpowania w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw,

pracownikow niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnos$ci z

zakresu prawa pracy, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4) wydaje polecenia stuzbowe;

§ 9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania

okreslaja przepisy Ustawy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty oraz jego zmian;

7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.



1.

2.

3.

N

§ 10.

Rada Rodzicow jest spolecznym organem w systemie oswiaty, ktorego sktad, tryb

wyboru cztonkdw oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy.

Rada Rodzicéw jest reprezentacja ogoédtu rodzicow Ucznidow 1 wspiera dziatalnosé

statutowg szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Rady Rodzicow;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

6) wystepowanie do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty;

7) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

8) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

10) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 prawa oSwiatowego;

11) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju oraz w porozumieniu z dyrektorem sytuacji,
w ktorych przebywanie na terenie szkoty, w ktorej ustalono noszenie jednolitego
stroju, nie wymaga noszenia prze uczniow jednolitego stroju;

12) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

13) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

14) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

15) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

16) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

17) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w
celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty.

§ 11.

Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie oswiaty, ktorego sktad,
tryb wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkow
ucznidéw oraz funkcjonowania szkoty.



~No

Samorzad Uczniowski ma prawo podejmowaé¢ dzialania wolontariackie

powolujac Rade Wolontariacka.

Rada Wolontariacka koordynuje zadania wolontariatu, m.in. przez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu
szkotly

2) opiniowanie propozycji dziatan zgloszonych do realizacji rekrutacja swoich
cztonkow

3) rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystgpujacych w §rodowisku szkolnym

4) mobilizowanie uczniow oraz spotecznosci lokalnej do twoérczego dziatania na
rzecz wolontariatu

5) organizowanie i udzielanie réznych form wsparcia dla o0sob potrzebujgcych,
instytucji czy srodowiska

6) promocja wolontariatu w szkole i poza nig

7) omawianie doswiadczen dotyczacych dziatalno$ci w wolontariacie (np. na stronie
internetowej lub na forum szkolnym)

8) integracja srodowiska szkolnego

9) ksztaltowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za szkotg, spotecznosé
lokalng i ojczyzn

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen.

Opieke nad wolontariatem sprawuje wytypowany przez dyrektora nauczyciel.

Rodzice musza wyrazi¢ pisemng zgode na udziat swoich dzieci w dzialalno$ci

wolontariatu.

§ 12.

Organy szkoty wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkow poprzez:

1) informowanie pozostalych organow o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiagnigcia celow i zadan
Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli
obowigzek taki nie wynika z przepisOw prawa, nie naruszajac jednak kompetenc;ji
organu uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organow w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego;

Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdzialania pomigdzy organami szkoty

jest dyrektor, ktéry w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostalych organow, w zakresie dziatania tychze
organow;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektora z tym organem lub spotkanie
kilku organow.

§ 13.

Organy daza do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w
drodze dialogu.

Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza po
jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze po jednym
przedstawicielu organéw niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada
bezwzgledng wigkszoscig gloséw. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne
1 wigzace w danej sprawie.
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Organy szkoty wspotpracujg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, w

szczegblnosci:

1) Rada Rodzicow na wniosek przewodniczgcego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach  dyrektora  lub  przedstawiciela ~ Rady  Pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele Rady Rodzicow uczestnicza na zaproszenie przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakoS$ci pracy
szkoly oraz podejmowaniem wspdlnych decyzji w =zakresie rozwoju
i edukacji dzieci;

3) przedstawiciele organdw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemow organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczgcy organdw przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki,
wychowania i ksztalcenia dzieci korzystajac z r6znych form komunikacji.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami  organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli., uwzgledniajac
ramowy plan nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Arkusz  organizacyjny dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program
przedmiotow obowiazkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale I-111 wynosi nie wigcej niz 25 .

Jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2. dyrektor
szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej klasy, dzieli dany oddziatl.
Nastepuje to w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I-1II szkoly
podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkole, dyrektor szkoty podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, o
ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong
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w ust. 2 ale liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwickszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 16.

Praca w szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ 1 przerw w klasach 1 - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Nauczanie jezykow obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, kola zainteresowan, oraz inne zaje¢cia — za zgodg dyrektora, moga by¢
prowadzone w zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia informatyki i jezyka obcego prowadzone sa w grupach nie przekraczajacych
24 ucznidw. Podziat oddziatow na grupy ustala dyrektor.

Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala dyrektor.

§ 17.

Szkota organizuje doradztwo zawodowe dla ucznidow klasy VII 1 VIII

Szkota organizuje na prosbg rodzicow zajecia wychowania do zycia w rodzinie od
klasy IV do VIII

Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe, ktorych
zakres i tres¢ okresla dyrektor.

Uczniom z trudno$ciami w nauce szkola zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

DZIAL I
REKRUTACJA DO SZKOLY I ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 18.

Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
nauki lub obowiazku szkolnego poza oddziatlem przedszkolnym lub poza szkota.
Zezwolenie, o ktorym mowa moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja;
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2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia;
C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych;
Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 19.

Dzieci przyjmowane s3 do oddzialu przedszkolnego  po przeprowadzeniu

postgpowania rekrutacyjnego.

Zasady rekrutacyjne i kryteria rekrutacji okresla organ prowadzacy na podstawie

obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje

dyrektor szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania

przedszkolnego obowiazani sg do:

1) dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w inny sposob (za granica kraju, przy placowkach dyplomatycznych).

§ 20.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym

dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej. Nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 18 r.z.

Na wniosek rodzica nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko 6-

letnie pod nastgpujacymi warunkami:

1) bylo uczestnikiem zaje¢ przedszkolnych w roku poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej lub

2) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej  publicznej lub
niepublicznej o mozliwosci rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole
podstawowe;j.

Dzieci przyjmowane s3 do szkoly podstawowej po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego.

Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do niej z urzedu.

Kandydaci z poza obwodu mogg zosta¢ przyjeci w postgpowaniu rekrutacyjnym jesli

szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W postegpowaniu rekrutacyjnym pod uwage bierze si¢ kryteria rekrutacyjne okre§lone

przez organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych przepisow o§wiatowych.
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O przyjeciu do szkoty dziecka spoza jego obwodu w trakcie roku szkolnego decyduje

dyrektor szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu obowigzani sg do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku
szkolnego spelnianego w inny sposob (za granica kraju, przy placowkach
dyplomatycznych).

DZIAL Il
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY W SZKOLE

§ 21.

W szkole jest stworzony oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

Oddziat Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie
Oswiaty oraz przepisach wykonawczych, a w szczegdlnoSci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu
rozwoju 1 wczesng edukacj¢ dzieci sze$cioletnich do rozpoczecia nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j.

Oddziat Przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zaje¢ w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie 5 godzin
dziennie, tj. od 8:00 do 13:00.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w sali oddziaty.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii.

§ 22.

Oddziat przedszkolny realizuje obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci

szescioletnich , zapewniajagc im realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Udziat dzieci szeScioletnich W zajeciach oddziatu przedszkolnego jest obowigzkowy.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym objete by¢ moze dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie

dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym kalendarzowego,

w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Oddzial przedszkolny realizujg cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;
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3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy 0 S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

Wobec rodzicow petni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze:

1) pomaga rozpoznawa¢ mozliwosci rozwojowe dziecka i podjaé wczesng
interwencj¢ specjalistyczna,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka.

Realizuje zadania w $cistej wspolpracy z rodzicami wychowankéw, ze szkotami,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajgcymi

dziatalno$¢ placowki.

§ 23.

. Bezposrednia opieke podczas pobytu dziecka w trakcie zajgc 1 poza terenem placowki
sprawuja nauczyciele.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do szatni budynku przedszkolnego 1 odbierane
z niej, przez rodzicow lub upowaznione pisemnie przez nich osoby, zapewniajace
pelne bezpieczenstwo w drodze do 1 z przedszkola.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, ktore sa
wysytane do placowki bez opieki, lub nie doprowadzane przez rodzicow do szatni
budynku przedszkola.

Przedszkole nie oddaje dziecka osobie nieupowaznionej pisemnie lub osobiscie przez
rodzicOw oraz osobom nietrzezwym

. Dzieci oddzialu przedszkolnego maja mozliwos¢ korzystania z opieki Swietlicy
szkolnej, do ktorej doprowadzane sg przez wychowawce grupy.

Swietlica szkolna okresla zasady bezpiecznego odbioru dzieci przez rodzicow.

§ 24.
Szkota udziela 1 organizuje dzieciom uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego |,

ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
W szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nicodptatne.

5. Dyrektor placéwki organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

6. Wychowawca grupy planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow;

3) dyrektora placowki,

4) nauczycieli prowadzacych zajgcia z dzieckiem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.
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10. Osoby wskazane w podpunkcie 9 przekazuja wychowawcy grup informacj¢ o
potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng W przedszkolu
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1)
2)

3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢;

porad i konsultacji.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem. Polega ona w szczego6lnos$ci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ dziecka i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy w czasie pobytu dziecka w przedszkolu;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych dziecka.

13. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

14. Nauczyciele  rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia

15. Nauczyciele prowadza w szczeg6lnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

16. Jezeli dziecko posiada opinig, orzeczenie, opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka , opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego, rocznego
przygotowania przedszkolnego, nauczyciel ma obowigzek uwzglednienia w swoich
dziataniach zalecen w nich zawartych.

17. W przypadku gdy dziecko byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w innym
przedszkolu, wychowawca grupy planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac wnioski dotyczace dalszej pracy z
dzieckiem, zawarte w dokumentacji .

§ 25.

1. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym w roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form oraz okres ich
udzielenia;

informuje pisemnie rodzicoéw/prawnego opiekuna ucznia o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
rodzice podpisuja przekazang informacj¢ o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczna i jej proponowanych formach, tym samych
wyrazajac zgode na udziat dziecka w tych zajgciach;

planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej kazdemu
dziecku, w tym dziecku z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i opinig poradni oraz uwzglednia zalecenia w nich zawarte;
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5) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, jezeli stwierdzi takg potrzebg.

§ 26.

Zadania wychowawcy oddziatu w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) udzielajg dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem 1 informuja o tym dyrektora przedszkola;

2) zapoznaje si¢ z okre$lonymi przez dyrektora formami pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i stosuje si¢ do jej zalecen;

3) sporzadza wykaz dzieci obj¢tych pomocg psychologiczno-pedagogiczng swojej
grupie po weczesniejszych konsultacjach z dyrektorem przedszkola, innymi
nauczycielami;

4) wspolpracuje z rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami udzielajacymi pomcy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
teczce wychowawcy (teczka wychowawcy — pomoc psychologiczno-
pedagogiczna);

6) dokonuje rocznej, wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka w oparciu
takze o informacje opisowe otrzymane od specjalistow, ktorzy objeli dziecka
pomoca psychologiczno — pedagogiczng

DZIAL III
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 27.

W szkole tworzy si¢ biblioteke.

Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy

niepedagogiczni.

Czas pracy biblioteki jest ustalany przez dyrektora tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom

dostep do ksiegozbioru.

Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora szkoty regulaminu,

ktory okresla m.in. prawa i obowiazki 0sob korzystajacych ze zbioru biblioteki oraz

zasady wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru biblioteki.

Celem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie i bezplatne udostgpnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng uczniéw;
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6.
7.

8.

6) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym.

Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

Zadaniami nauczyciela-bibliotekarza jest:

1) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) zakup pozycji bibliotecznych;

3) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

4) zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;

5) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

6) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

7) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;

8) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo;

9) przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa;

10) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;

11) koordynowanie wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

Wspotpraca Biblioteki z Uczniami realizowana jest poprzez:

1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniéw;

2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wérdd uczniéw czytania;

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

4) angazowanie uczniow do wykonywania zadan biblioteki;

5) badanie preferencji czytelniczych uczniéw i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru

6) rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji uczniow.

Wspotpraca biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1) wymian¢ informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do
potrzeb i wymogow procesu wychowawczo-edukacyjnego;

2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;

3) podejmowanie  wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki
poszczegblnych przedmiotow przez czytanie.

DZIAL IV
SWIETLICA SZKOLNA I STOLOWKA SZKOLNA

§ 28.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stoléwce szkolne;.
Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.
Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Zasady funkcjonowania stotowki reguluje zarzadzenie dyrektora.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
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§ 29.

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkoty, organizuje opieke Swietlicy.

Swietlica obejmuje swoja opieka dzieci od 6 roku zycia.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w

grupie nie powinna przekraczac 25.

Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 min.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych Zespotu.

Swietlica realizuje zwoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktyczno -

wychowawczego Szkoty - w ktorej zostata utworzona.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i pomocy w nauce, rozwijanie

zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

Zadania $wietlicy szkolne;j:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na powietrzu,

2) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowac i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie.

Rozdzial 5
UCZNIOWIE
DZIAL 1
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 30.

Uczen ma prawo do:

1) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w
przypadku ich naruszenia;

2) swobodnego dostgpu do zaje¢ lekcyjnych 1 wlasciwie zorganizowanego
ksztalcenia;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobr osobistych innych
0sob;

5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.

8) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi przez nauczyciela wymaganiami;

9) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

10) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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11)prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

12) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

§ 31.

1. Uczen ma obowigzek:

1)

wlasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych poprzez:

a) nie spdzniania si¢ na zajecia i nie opuszczania zaje¢ przed uptywem czasu na
nie wyznaczonego;

b) przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz rzetelne
wykonywanie powierzonych zadan,

c) aktywne uczestniczenie w zajeciach;

d) zajmowanie przydzielonego uczniowi miejsca pracy i nie zmienianie go bez
zgodny nauczyciela ;

e) zachowania adekwatnego do danej sytuacji szkolnej;

f) nie korzystanie na zaj¢ciach z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez uzgodnienia z nauczycielem prowadzacym zajgcia;

g) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych;

h) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do wszystkich kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

1) poszanowanie godnoS$ci osobistej innych ludzi w duchu tolerancji;

j) dbatos¢ o schludny wyglad oraz noszenie przewidzianych Statutem strojow
uczniowskich;

K) usprawiedliwianie nicobecno$ci na zajeciach;

[) dbatos¢ o tad, porzadek i dyscypling na zajeciach;

m) przeciwdziatanie aktom przemocy i chuliganstwa, dewastacji i wandalizmowi.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach szkolnych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rodzice ucznia maja obowigzek pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od zakonczenia
nieobecnosci. Po tym okresie, wychowawca klasy dokonuje oznaczen
nieobecnosci ucznia jako nieusprawiedliwionych. Zapis taki nie podlega korekcie;
zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemng prosbe rodzicow lub poprzez
zapis w dzienniku elektronicznym;

zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca klasy lub w sytuacji jego
nieobecnosci dyrektor szkoty;

w wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez
nauczyciela prowadzacego, ktory dokonuje stosownej adnotacji na pismie rodzica
I przekazuje je wychowawcy klasy;

zwolnienie z zaje¢ pozalekcyjnych 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na tych
zajeciach, dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne na podstawie
pisemnej prosby rodzica lub informacji od rodzica w dzienniku elektronicznym;
jezeli uczniowie uczestnicza w innych zajeciach szkolnych (wycieczka, wyjazd,
zawody, konkursy itp.) wychowawca klasy w porozumieniu z opiekunem grupy
ucznidéw, usprawiedliwia nieobecnos$¢ na czgsci lub wszystkich lekcjach w danym
dniu;

usprawiedliwienia nieobecnosci W dzienniku dokonuje wylacznie wychowawca
klasy:
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a) wychowawca klasy gromadzi i przechowuje przez okres catego roku
szkolnego  (tj.do31sierpnia)  dokumenty, ktéore  byly  podstawa
usprawiedliwienia niecobecnosci;

b) w przypadku watpliwosci co do autentyczno$ci dokumentow wychowawca
prowadzi postepowanie wyjasniajace;

c) przypadki nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowawca  zglasza
pedagogowi szkolnemu.

§32.

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonow komorkowych i
urzadzen elektronicznych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

w szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych typu ipod, smartfon, tablet, aparat cyfrowy, kamera;

w czasie pobytu w szkole, telefon lub inne urzadzenie elektroniczne muszg by¢
wylaczony;

w wyjatkowych przypadkach uczen moze zadzwoni¢ do rodzicow z telefonu
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

podczas zaje¢ lekcyjnych mozliwe jest korzystanie z telefonu i innych urzadzen
cyfrowych tylko w celach edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela |
wylacznie na jego polecenie;

niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i osob w
niej przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela
prowadzacego dane zajecia;

nieprzestrzeganie zasad okreslonych w podpunktach 1-5 skutkuje odebraniem
uczniowi wylaczonego urzadzenia -elektronicznego przez nauczyciela lub
pracownika szkoty 1 zdeponowaniem go w sekretariacie szkoty oraz wezwaniem
rodzicow do jego odbioru;

odpowiedzialno$¢ za przyniesiony do szkoly sprzet elektroniczny ponosi
wylacznie uczen;

powtarzajace si¢ tamanie zakazu posiadania i uzytkowania w szkole urzadzen
elektronicznych, skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

§ 33.

1. Zasady wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

nie naruszanie godnos$ci osobistej innych cztonkdéw spolecznosci szkolnej;
odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 pracownikow szkoly, innych
uczniow 1 ich rodzicow;

nie utrudnianie innym uczestnikom Kkorzystania z zaje¢, a nauczycielom
prowadzenia zaje¢;

nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa,

godne reprezentowanie szkoty, dbalosci o jej dobre imig¢ i honor;

aktywnego uczestniczenie w zaje¢ciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i
szkolnego;

starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania,

dbania o kulture stowa;
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9) chronienia wlasnego zycia i zdrowia oraz przestrzegania zasad higieny;

10) dbania o tad i porzadek;

11) dbanie o mienie szkolne, wlasne i innych;

12) przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz
uzywania srodkdéw odurzajacych na terenie szkoty;

13) wykonywania polecen nauczycieli i dyrektora zwigzane z dziatalnoscia szkoty;

14) znajomosSci 1 przestrzegania statutu szkoly i regulaminéw obowigzujgcych na
terenie szkoly, ktorych postanowienia dotycza obowiazkéw lub uprawnien ucznia.

§ 34.

Ubior szkolny ucznia powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) stroje uczniowskie powinny by¢ dostosowane do miejsca pobytu i zaje¢ uczniow;

2) dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczgta

3) brak kolczykow w miejscach innych niz uszy;

4) spddnica i spodnie powinny by¢ nie krotsze niz ok. 5 cm powyzej kolan

5) krotsze spodenki dopuszczalne sa tylko jako element ubioru sportowego na
zajecia rekreacyjno-sportowe lub w-f;

6) na zajeciach w sali gimnastycznej lub na boisku obowigzuje stroj sportowy;

7) w szkole nie nosimy na glowie czapek, szalikow oraz kapturow;

8) wtosy powinny by¢ w naturalnym kolorze

9) u dziewczat w klasie VII i VIII dopuszcza si¢ pomalowane, krotkie paznokcie,
wylacznie w barwach naturalnych (bez, pertowy, ecru) bez tipséw;

10) U dziewczat klas VII i VIII dopuszcza si¢ delikatny (niewyzywajacy) makijaz bez
cieni na oczach i jaskrawych pomadek.

11)w czasie uroczystosci szkolnych kazdy uczen powinien nosi¢ jednolity, galowy
stroj uczniowski:
a) dziewczynki: biata bluzka, granatowa lub czarna spodniczka;
b) chiopcy: biata koszula z granatowymi lub czarnymi spodniami;

12) zabronione jest noszenie odziezy odstaniajacej (lub przeswitujacej) plecy, brzuch i
dekolt

13)na odziezy nie powinno by¢ napisow 0 tresciach niecenzuralnych czy
prowokujacych sloganow

14) kazdego ucznia obowigzuje zmiana obuwia po wejsciu do szkoty oraz na zajeciach
w-f; Obuwie powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze trzymajace sig
nogi, przewiewne.

15) zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci:
a) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne,

krotkie spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
b) zajgcia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie kazdej pracowni.

16) uczen powinien dbac o higiene osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czysta

2.

odziez i obuwie;

W czasie ¢wiczen W-f i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dtugie wtosy musza miec je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek 1 innych $rodkow ochrony;
indywidualnej, jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp. zgodnie z zaleceniem nauczyciela.
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§ 35.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
0 Prawach Dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Procedura przyjecia skargi od wychowawcy:

1) wychowawca przekazuje skarge ucznia niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7
dni wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie;

2) skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i
adres wnoszacego;

3) rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesigca;

4) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego
wchodza: dyrektor szkoly, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty;

5) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
dyrektor;

6) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie
rozstrzygania skargi i podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych;

7) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji;

8) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane;

9) jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez
rozne osoby, instytucje —dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji.
pozostate przekazuje w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub
instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

10)w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢
wnoszacego do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7
dni.

11) O popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka
dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 14
dni roboczych od dnia powzigcia wiadomos$ci o popetnieniu czynu.

Dzial 1l

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 36.

1. Nagroda stanowi form¢ wyr6znienia dla uczniow w szczegdlnosci za ich rzetelng
nauke prace, wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe,
spoteczne.

2. Wyroznienia i nagrody sa przyznawane z uwzglednieniem zasad ujetych w Statucie.
programach dydaktyczno — wychowawczych lub regulaminach konkursow, zawodow,
itp., oraz stosownie do mozliwosci finansowych szkoty lub dziatajagcych w niej
organow.
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§37.

Uczen moze otrzymac nagrode od:

1) szkoly

2) dyrektora;

3) Rady Pedagogicznej;

Uczen moze jednocze$nie otrzymac jednoczes$nie nagrode od wiecej niz jednego
podmiotu w przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

Nagrody szkoty moga by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.

Whniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ kazdy uczen szkoly lub nauczyciel w
sekretariacie szkoty. Zgloszenia wraz z uzasadnieniem przekazywane sg dyrektorowi
na biezaco. Ilo$¢ przyznawanych nagrod uzalezniona jest od kwoty, przeznaczonej na
ten cel w planie finansowym szkoty.

Tryb przyznawania nagrod przez dyrektora i Rade Pedagogiczna okreslaja organy
prowadzace szkote.

§ 38.

1.Nagrodami szkoty sa:

1) nagroda rzeczowa;
2) nagroda pieni¢zna.

2. Nagrode szkoty (stypendium) uczen moze otrzymac za wybitne osiggnig¢cia naukowe,

=

artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiegu pozaszkolnym.
§309.

Nagrode dyrektora uczen moze otrzymac takze za wzorcowg 1 przyktadng postawe.
Narodami dyrektora sa:

1) pochwata ustna wobec uczniéw oddziatu;

2) pochwata ustna wobec uczniéw szkoty;

3) pochwata pisemna z wpisem do akt ucznia;

4) list skierowany do rodzicow lub opiekunéw prawnych;

5) pochwata ucznia przez dyrektora w czasie spotkania z rodzicami klasy lub szkoty.

§40.

Nagrode Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymac za wybitne osiggnigcia naukowe,

artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiegu szkolnym.

Nagroda Rady Pedagogicznej sa:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;

2) list pochwalny lub dyplom dla rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa ;

5) umieszczenie informacji o osiagnigciach ucznia na stronie internetowej szkoty;

6) publiczna prezentacja osiaggni¢¢ ucznia;

7) pochwata ucznia przez wychowawce w czasie spotkania z rodzicami klasy lub
szkoty;

8) odznaka wzorowego i bardzo dobrego ucznia;
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9) wpis do Zlotej Ksiggi Szkoty:
a) ucznia klas IV-VIII, ktory na koniec roku szkolnego osiagnal najwyzsze
wyniki edukacyjne w szkole oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie,
b) ucznia laureata lub zwycigzcy konkursbw na poziomie co najmniej
miedzyszkolnym.
C) wpisem mozna wyr6zni¢ ucznia szczegolnie zaangazowanego w dzialalno$é
edukacyjng, sportowg i spoteczng szkolng i pozaszkolng .
10)dyplom wzorowego ucznia moze tez uzyska¢ uczen klas I-VIII szczegolnie
wyrdzniajgcy si¢ wzorowym zachowaniem, a nie osiggajacego Wysokich wynikow
edukacyjnych. Aby otrzyma¢ dyplom wzorowego ucznia dziecko klasy I-1lI
powinno:
a) mie¢ usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia (dopuszcza si¢ 5
godzin nicusprawiedliwionych spdznien W czasie roku szkolnego);
b) systematycznie uczeszczac¢ na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne.;
c) rozwija¢ wiasne zainteresowania w szkole i poza nig.
11) Ustala si¢ forme¢ wyrdznienia w postaci dyplomu dla ucznia wykazujgcego si¢
bardzo dobrymi wynikami edukacyjnymi (4,75 1 wigcej) , a nie wyrdzniajacego si¢
wzorowym ani bardzo dobrym zachowaniem.

§ 41.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) Ucznia o
przyznanej mu nagrodzie pisemnie, telefonicznie lub jesli jest taka mozliwos¢ na
bezposrednim spotkaniu.

§ 42.

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu szkoty.

3. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane
jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

4. W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢
do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane
jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.
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Rozdzial 6

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 43.

Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie ucznia.
Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetionego przez
Ucznia, a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednocze$nie realizujaca cel dla
ktorego zostata nalozona.

§ 44.

. W szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wobec klasy przez wychowawce,

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

3) upomnienie pisemne udzielone przez dyrektora;

4) nagana pisemna udzielona przez dyrektora z powiadomieniem rodzicow.

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda i w porozumieniu z Kuratorium O$wiaty;

7) zawieszanie praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

8) pozbawienie ucznia udziatu w pozalekcyjnej imprezie szkolnej (np. dyskoteka).

. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary do Rady Pedagogicznej i dyrektora celem

ponownego rozpatrzenia zastosowanej kary w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie

od chwili poinformowania o wymierzonej karze.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw ) ucznia o

przyznanej wobec niego karze pisemnie, telefonicznie lub jesli jest taka mozliwo$¢ na

bezposrednim spotkaniu.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od natozonej kary kierujac wniosek

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej

natozeniu.

. W przypadku wptyniecia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas

wyjasnienia.

. Odwotanie ucznia lub jego RodzicoOw rozpatruje si¢ w ciaggu 14 dni roboczych. W

uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim

poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

. Odwotanie zawierajace braki formalne lub zlozone po terminie, nie bedzie

rozpatrywane. O przyczynie braku rozpatrzenia dyrektor powiadamia sktadajacego

odwolanie.

. Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa, w tym w

szczegolnosci w $wietle statutu szkoty, WSO oraz wewngtrznych regulaminow.

Konsultuje sprawe z wychowawcag klasy, pedagogiem szkolnym oraz innymi

wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podj¢ta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu

kary wydaje na pismie kierowanym do rodzicow jednoczesnie informujgc o niej

ucznia.

. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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10. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie nie dotyczy kary — skreslenia

How

z listy Ucznidow. Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty zgodnie z aktualnymi
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096).

Rozdzial 7

PRZYPADKI W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO
KURATORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 45.

Skreslenie z listy uczniow reguluje przepis art. 39 ust. 2 1 2a ustawy o systemie

oswiaty.

Uczen moze w uzasadnionych przypadkach i na wniosek dyrektora szkoty

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Przeniesienia dokonuje kurator o§wiaty.

Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:

1) stwarzania przez ucznia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych
ucznidow 1 pracownikow szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoty i
w jej obrebie;

4) naktanianie innych do zazywania $rodkow odurzajacych;

5) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob, w tym roéwniez
pracownikow szkoty;

6) uporczywego nekania, stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym
cyber przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty;

7) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

8) rozpowszechnianie tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwtaczajacych lub
majacych na celu ponizenie innych ucznidow lub pracownikow szkoty, niezaleznie
od formy lub no$nika na jakim zostaly utrwalone;

9) rozpowszechnianie tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, rase,
narodowos¢, pochodzenie wyznanie, niepetnosprawno$¢ lub w jakikolwiek inny
sposob; niezaleznie od formy lub no$nika na jakim zostaty utrwalone;

10) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika, nieprawdziwych
informacji dotyczacych szkoty lub informacji mogacych powodowaé utrate
zaufania do szkoty jako instytucji, jej pracownikoéw oraz innych uczniéw szkoty;

11) dopuszczenia si¢ kradziezy;

12) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej;

13) fatszowanie lun zniszczenia dokumentow panstwowych;

14) porzucenia szkoty przez ucznia i nie zglaszania si¢ rodzicOw na wezwania
wychowawcy klasy;

15) uczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego;

16) popetnienia innych czyndéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu
wiasnemu lub innych oséb;
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17) Od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2096).

ROZDZIAL 8

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA
POMOC | WSPARCIE

§ 46.

1. Dla uczniéw szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna przewiduje si¢ nastepujace formy tej pomocy i wsparcia:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w
realizacji zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegOlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) realizowanie programo6w profilaktycznych;

10) przygotowywanie opinii dla poradni psychologiczno-pedagogicznej i kierowanie
do niej ucznidow w celu stwierdzenia podtoza trudnosci i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki §wietlicowej;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dzialalnosci pomoc materialng;

13) wspotprace z pielegniarkg szkolna;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
udzielajagcymi wsparcia i pomocy dzieciom i ich rodzicom.

§ 47.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom ucze¢szczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:
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1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekie;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
e) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny;

k) kuratora sgdowego

28



§ 48.

1. Pomocy psychologiczno — pedagogiczna uczniom udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych .
Prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢¢ nie moze przekraczac §;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé §;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 5;

4) logopedycznych, dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4,

5) socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym, dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

2. Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w punkcie 1 trwa do czasu zlikwidowania
opoOznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia ta forma pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

3. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniow i
nauczycielom :

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolen

§ 49.

1. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig;
b) szczegdlnych uzdolnien;
C) wystgpienia ryzyka specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ — klas I-111;

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz informujg o
tym wychowawece klasy.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:

5) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

6) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

7) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

8) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. W przypadku gdy uczen byt objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w

przedszkolu lub w innej szkole, wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy

z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481

z pézn. zm.),

§50.

. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegolnosci:

1) ustala wymiar godzin poszczegélnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym w roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form oraz okres ich
udzielenia;

2) informuje pisemnie rodzicoéw/prawnego opiekuna ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej kazdemu uczniowi, w tym uczniom z orzeczeniem o potrzebie

indywidualnego nauczania 1 opinig poradni oraz uwzglednia zalecenia w nich
zawarte.

1) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogicznag, jezeli stwierdzi takg potrzebe;

2) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane;

3) sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng swojej
klasy po weczesniejszych Kkonsultacjach z dyrektorem szkoty, innymi
nauczycielami i specjalistami;

4) wspoélpracuje z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami;

5) w ciggu 7 dni od otrzymania od dyrektora informacji o ustalonych dla ucznia
formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej , okresach udzielania tej
pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
udzielane, przekazuje je rodzicom/prawnym opiekunom ucznia. rodzice podpisuja
przekazang informacje o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng 1 jej proponowanych formach , tym samych wyrazajac zgode na
udziat dziecka w tych zajeciach;

6) jezeli istniejg uzasadnione trudno$ci bezposrednim w przekazaniu informacji o
formach pomocy dziecku w ciggu 7 dni od ich pozyskania , wychowawca moze
przekaza¢ te informacje rodzicom /prawnym opiekunom: drogg e-mailowa lub
poprzez dziennik elektroniczny (na adres e-mailowy rodzica/opiekuna).
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no

1.
2.

wydrukowang e-mailowa odpowiedz rodzicow/ prawnych opiekunéw (zgode lub
jej brak) jest dotaczana do dokumentacji ucznia;

7) gromadzi dokumentacj¢ dotyczacg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
teczce wychowawcy (teczka wychowawcy — pomoc psychologiczno-
pedagogiczna);

8) dokonuje rocznej, wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w oparciu o
informacje opisowe otrzymane od specjalistow, ktorzy objeli ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

§ 51.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

powoluje sie zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajgcia z

uczniem.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

Zadania zespotu:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny we wspotpracy, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna;

3) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
co najmniej 2 razy w roku szkolnym;

4) wychowaweca ucznia informuje pisemnie rodzicow o formach, okresach udzielania
I wymiarze godzin pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzicow ucznia lub za ich zgoda - inne osoby, w szczegdlnoSci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

Rozdzial 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

DZIAL 1

OCENIANIE I FORMY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH W NAUCE

§ 52.
W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

Szczegbdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow, ustala si¢ w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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§ 53.

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 54.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 56.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach Przedmiotowych
Zasad Oceniania;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki oraz
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
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5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7) ustalanie warunkow i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac ucznia.

§ 57.

Oceny sg jawne dla ucznia, jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o ogdlnych:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i przedmiotowego systemu oceniania

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) fakt zapoznania si¢ ucznidow z WZO i przedmiotowymi zasadami oceniania
potwierdzony zostaje ich wlasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym klasy
lub na odrgbnym druku pozostajacym w dokumentach nauczyciela przedmiotu

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicoOw (prawnych opiekundow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt zapoznania si¢ rodzicow i uczniow z WZO potwierdzony zostaje ich

wlasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym klasy lub na odrgbnym druku

pozostajacym w dokumentach wychowawcy.

§ 58.

1. Dokumentowanie o0siggni¢¢ uczniow:

1) systematyczny wpis biezacy w dzienniku elektronicznym;

2) oceny ze sprawdzianow i prac klasowych wpisywane kolorem czerwonym;

3) zapis ocen w dzienniku w odpowiednich rubrykach opisanych przez nauczyciela;

4) gromadzenie i przechowywanie przez nauczycieli wszystkich prac pisemnych
ucznia do konca roku szkolnego;

5) gromadzenie kopii wyrdoznien i dyplomoéw zdobywanych przez uczniow
w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

6) inne dokumenty potwierdzajgce osiggnigcia ucznidw w szkolne i poza nig np.
certyfikaty, za§wiadczenia, zdjecia, opinie, medale, itp.
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§ 59.

1. Formy informowania rodzicéw o postepach w nauce:

1) spotkania z rodzicami, organizowane zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

2) wiadomo$ci zawarte w arkuszach opisowych uczniow w klasach I-111;

3) karty ocen biezacych i §rodrocznych;

4) udostepnienie do wgladu rodzicom ocen oraz prac pisemnych uczniow;

5) rozmowa telefoniczna, ktorej data zostaje odnotowana w dokumentacji klasy
(dzienniku szkolnym);

6) informacja o postgpach ucznia przekazana listem poleconym;

7) zapisy w dzienniku elektronicznym.

2. Indywidualna rozmowa i kontakt z rodzicem w sprawie dziecka powinna by¢
odnotowana w dzienniku klasy i podpisana przez nauczyciela i rodzica.
3. Informowanie rodzicoOw o ocenach semestralnych:

1) na co najmniej 20 dni roboczych przed radami klasyfikacyjnymi odbywa sie
spotkanie z rodzicami, na ktéorym rodzice informowani sg o proponowanych
ocenach semestralnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) w sytuacji nieobecnosci rodzica na potrocznym i rocznym spotkaniu rodzicow z
wychowawca, o zagrazajacej uczniowi ocenie niedostatecznej $rodrocznej
koncowo rocznej, informuje si¢ rodzica w formie listu poleconego lub poprzez
dziennik elektroniczny wyslanego przez wychowawce w ciggu trzech dni od daty
tego spotkania.

DZIAL II
UCZNIOWIE ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W UCZENIU SIE
§ 60.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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10.

Wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotu majg obowigzek zapoznania si¢ z opinig
Poradni. Fakt zapoznania z opinia potwierdza wtasnorgcznym podpisem pod opinig.
Kazdy nauczyciel dostosowuje swoje wymagania wynikajace z podstawy
programowej do zapisow zawartych w opinii lub orzeczeniu Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej wydanej dla ucznia, a takze do wynikéw diagnozy mozliwosci
ucznia otrzymanych z badan nauczycieli i specjalistow oraz opinii lekarza.
Kazdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala formy prac dotyczace grupy uczniow z
dang dysfunkcjg lub trudnoscig i dotacza je do rozktadow nauczania danej klasy.
Nauczyciel dostosowuje zakres zadaniowy i pojeciowy prac kontrolnych do
mozliwo$ci ucznia z trudno$ciami w uczeniu si¢, zgodnie z wymaganiami
programowymi.
Stosuje si¢ forme¢ komentarza pisemnego lub ustnego do otrzymanej oceny, z
zaznaczeniem elementow wykonanych poprawnie oraz elementow wymagajacych
powtdrzenia, utrwalenia.
Przy ocenianiu ucznia nalezy bra¢ pod uwage nie tylko efekty pracy ucznia, ale
réwniez wktadany w prace wysitek.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zzwolniony” /,, zwolniona".

§ 61.

Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:

1) otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty po zdaniu
egzaminow  klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty;

2) nie ustala mu si¢ oceny zachowania;

3) ma prawo uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych;

4) ma prawo uczestniczy¢ w szkole w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych;

5) ma prawo uczestniczy¢ w szkole w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) ma prawo uczestniczy¢ w szkole w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia;

7) ma prawo uczestniczy¢ w szkole w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

8) ma prawo do dostepu do podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i
¢wiczeniowych;

9) ma prawo do korzystania z pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy
programowe]j znajdujacych si¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z
dyrektorem;

10)ma prawo do udzialu w konsultacjach umozliwiajagcych przygotowanie do
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
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DZIAL III
RODZAJE OCEN | FORMY OCENIANIA
§ 62.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koncowe na zakonczenie edukacji w szkole podstawowej

§63.

1. W klasach IV-VIII ocenie podlegaja:
1) umiejetno$ei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;
3) samodzielne i tworcze prace ucznia (projekty, prace pisemne, opracowania itp.);
4) pisemne sprawdziany wiedzy i umiejg¢tnosci;
5) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia;
6) umieje¢tnos¢ prezentowania swojej wiedzy;
7) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfrowe;.

Stopnie klasyfikacyjne zapisuje si¢ w petnym brzmieniu w sposob wskazany w ust 2.

5. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w pelnym
brzmieniu albo w formie skrotu:

1) stopien celujacy — cel,

2) stopien bardzo dobry — bdb;
3) stopien dobry — db;

4) stopien dostateczny — dst;

5) stopien dopuszczajacy — dop;
6) stopien niedostateczny — ndst.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plus tj. ,,+” i minus tj. ,,—". Plus
tj.,,+’ 0znacza osiggnig¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus tj. ,,-”
oznacza nizsza kategori¢ wymagan.

7. W ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych plusow ,,+” oraz minusow ,,-”
np. za brak lub za dobre przygotowania do zaj¢¢ 1 poziom aktywnosci na zajeciach:

1) za otrzymanie 6 (+) uczen otrzymuje ocene¢ celujacg (szosty plus zmienia si¢ w
oceng 6

2) za otrzymanie 4 (-) uczen otrzymuje oceng niedostateczng (czwarty minus zmienia
sie w oceng¢ 1).

~ow
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3) w przypadku przedmiotow realizowanych 1-2 h tygodniowo ilo$¢ pluséw (+)
zmniejsza si¢ do 4 (czwarty plus zmienia si¢ w oceng¢ 6), a ilo$¢ minuséw do 3
(trzeci minus zmienia si¢ w ocene 1)
8. Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczegdlnych stopni przez ucznia:

1) Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktorego:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

d)

wiedza 1 umiejetnosci tworcze spetniaja w cato$ci wymagania przewidziane w
podstawie programowej dla danego poziomu edukacyjnego;

posiada dodatkowa wiedze¢ wynikajaca z samodzielnych poszukiwan i
przemyslen ucznia;

potrafi korzysta¢ z rdéznych, dostgpnych zrdédet informacji i samodzielnie
zdobywa potrzebng wiedze;

systematycznie wzbogaca swoja wiedzg korzystajac z rdéznych zrddet
informacji stosownie do swego wieku;

odnosi sukcesy na konkursach wymagajacych posiadania wiedzy i
umiejetnosci z danego przedmiotu;

e) jest autorem samodzielniec wykonanej pracy o duzych warto$ciach

f)
9)
h)

poznawczych i dydaktycznych;

samodzielnie inicjuje rozwigzania zadania i konkretne problemy zaré6wno w
czasu lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej;

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotdw przy rozwigzywaniu zadan
problemowych;

potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

Ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

f)

opanowal cato$¢ materialu przewidzianego w podstawie programowej dla
danego etapu edukacyjnego;

posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach;

sprawnie korzysta z dostgpnych i1 wskazanych przez nauczyciela Zrodet
informacji;

bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci
z danego przedmiotu;

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;

potrafi poprawnie rozumowaé¢ w Kkategoriach przyczynowo — skutkowych
wykorzystujac wiedzg przewidziana w programie;

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.

ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

opanowatl podstawe programowg przewidziana dla danego etapu edukacyjnego
w stopniu dobrym;

potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji Zrodetl informacji;

umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela;

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

potrafi zastosowac wiedz¢ w typowych sytuacjach;

bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,;
rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.
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4) Ocene dostateczng (3 ) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowat podstawowe elementy wiadomos$ci podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego w stopniu zadawalajagcym, pozwalajagce mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien z danego przedmiotu;

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji;

potrafi wykona¢ proste zadania;

stosuje wiedz¢ w sytuacjach typowych.

5) _Ocene dopuszczajaca (2) otrzvmuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

posiada powazne braki w wiadomosciach z zakresu podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego, ktore mozna usung¢ w dluzszym okresie czasu;
potrafi wykonaé proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnos$ci i z pomocg nauczyciela;

osiggane umiej¢tnosci umozliwiaja mu edukacje na nastgpnym poziomie
nauczania.

6) Ocene niedostateczna (1 ) otrzymuje uczen, ktorynie posiadl elementarne;

wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego, potrzebnych do §wiadomego uczestnictwa w zajeciach szkolnych w
klasie programowo wyzszej.

§ 64.

Punkty uzyskane przez ucznia podczas pracy klasowej i sprawdzianu przeliczane sg na
oceny szkolne wedlug nastepujacej skali:

1) 98 % - 100 % celujacy;

2)90 % - 97 % bardzo dobra;

3)89%-75% dobra;

4)74 % -51% dostateczna;

5) 50 % - 36 % dopuszczajaca;

6) 35%-0% niedostateczna.
§ 65.

1. Ocenianie $rodroczne i roczne w klasach I-III ma form¢ opisowa.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Przy biezacym ocenianiu opisowym z zakresu wszystkich edukacji w ksztalceniu
zintegrowanym, obowigzujag umowne symbole literowe: A, B, C, D, E, F:

1) A —“wspaniale” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych i w nietypowych sytuacjach;

rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania;

proponuje rozwigzania niestandardowe;

w testach monitorujacych osiaga 96% - 100% ;
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2)

3)

4)

5)

6)

B — “bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje zdobywane wiadomosci;

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnic typowe zadania —teoretyczne i
praktyczne;

C) popeia bedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié;

d) czyni systematyczne postepy;

e) w testach monitorujacych osiaga od 90% - 95%;

C —* dobrze” otrzymuje uczen, ktory:

a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudnosci;

b) ma nieliczne braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy;

c) w testach monitorujacych osiaga od 75% - 89%;

D — “przecietnie” otrzymuje uczen, ktory:

a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne o tatwym stopniu trudnosci;

b) ma spore braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy;

C) robi nieliczne postgpy na miare¢ swoich mozliwosci;

d) w testach monitorujacych osiaga od 51% - 74%;

E — ..musisz jeszcze popracowaé” otrzymuje uczen, ktéry:

a) wybidrczo opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci;

b) tylko z pomocg nauczyciela wykonuje proste zadania tekstowe i praktyczne;

€) w testach monitorujacych osiaga od 36% - 50%;

F — ..nie radzi sobie” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;

b) nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé¢ (wykonywaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

C) nie robi postepow;

d) w testach monitorujacych osigga od 0% - 35%;

Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

czytanie;

mowienie;

stuchanie;

pisanie;

obliczanie;

rysowanie, malowanie;
Spiewanie, granie;
tworzenie;

badanie;

10) organizowanie wtasnych dziatan;

11) doskonalenie si¢;

12) umiejetnosci fizyczno-ruchowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 66.

1. Formy oceniania uczniow:
1) prace klasowe: podsumowujgca, diagnozujaca:
a) pisemna praca trwajgca od 45-90 minut;
b) obejmujaca wickszy zakres materiatu niz jeden dziat;
C) przeprowadzona po powtorzeniu materiatu na lekcji;
d) zapowiedziana co najmniej na 2 tygodnie przed ustalong przez nauczyciela
datg przeprowadzenia;
e) sprawdzona i oddana uczniom najpdzniej po 10 dniach roboczych od daty jej
przeprowadzenia;
2) sprawdzian:
a) pisemna praca trwajgca do 45 minut;
b) obejmuje material maksymalnie z jednego dziatu;
C) przeprowadzony po powtdrzeniu materiatu na lekcji;
d) zapowiedziany co najmniej 1 tydzien przed ustalong przez nauczyciela data
przeprowadzenia;
e) zaznaczona w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,sprawdziany”,
f) sprawdzony i oddany uczniom najpdzniej po 10 dniach roboczych od daty jego
przeprowadzenia;
g) informacje o wynikach podane uczniowi i odnotowane w dzienniku
elektronicznym
3) kartkéwka (zamienna forma odpowiedzi ustnej ucznia):
a) pisemna praca trwajgca 5-20 minut;
b) obejmujgca material maksymalnie trzech ostatnich tematow;
C) niezapowiedziana lub zapowiedziana;
d) sprawdzona i oddana uczniom najpozniej po 5 dniach roboczych od daty jej
przeprowadzenia;
e) moze podlegac poprawie, zasade poprawy ustala nauczyciel przedmiotu
f) moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji w ciggu dnia;
4) odpowiedzi ustne:
a) obejmuja: recytacje, referat, opowiadanie, streszczenie, prezentacje;
b) polegaja na udzieleniu odpowiedzi na zadane przez nauczyciela pytanie;
c) oceniane zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;
5) rozwiazanie problemow:
a) zadanie o wysokim stopniu trudno$ci dla ucznia lub grupy ucznioéw;
b) oceniane zgodne z przedmiotowym systemem oceniania;
6) praca domowa:
a) oceniana w sposob ilosciowy lub jakosciowy zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania;
b) nie zadawana na okres przerw $wigtecznych i ferii zimowych (nie dotyczy
obowigzku przeczytania lektury szkolne;j);
C) oceniana zgodne z przedmiotowym systemem oceniania;
7) zeszyt przedmiotowy:
a) 0 obowigzku prowadzenia 1 oceniania zeszytu decyduje nauczyciel
przedmiotu;
b) oceniany zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,;
c) ocenie podlega:
— systematycznos¢ zapisow;
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— estetykaz apisu | zeszytu;
— ortografia i interpunkcja;
— graficzne rozmieszczenie tekstu;
8) praca w grupach:
a) oceniana indywidualnie lub zespotowo;
b) oceniana w trakcie lekcji, na ktorej wystgpita taka forma;
c) oceniana zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;
9) aktywnos¢ na lekcji:
a) oceniana w trakcie lekcji, na ktorej wystapita taka forma;
b) oceniana zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;
10) praca plastyczna i techniczna:
a) oceniana indywidualnie lub zespotowo;
b) oceniana w trakcie lekcji, na ktorej wystapita taka forma lub oceniana po kilku
zajeciach lekcyjnych
€) sprawdzona i oceniona nie pozniej niz w ciggu 5 dniu roboczych od dnia
przekazania pracy nauczycielowi
d) oceniana zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;
W tygodniu mogg by¢ maksymalnie 3 prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany).

N

§ 67.

1. Przez nieprzygotowanie do zajec¢ nalezy rozumiec:
1) brak zeszytu przedmiotowego;
2) brak zeszytu ¢wiczen lub podrecznika;
3) nieodrobienie pracy domowej;
4) brak przyborow lub materialow potrzebnych w danym dniu na zajgciach;
5) brak stroju na w-f;
6) brak opanowania widomosci i umiejetnosci z wymaganej partii materiatu.
2. Uczen ma prawo do 2 zgloszen o nieprzygotowaniu do danych zaje¢ w semestrze.. Za
kazde kolejne nieprzygotowania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
W przypadku przedmiotow, ktore realizowane sg 1-2 h tygodniowo uczen ma prawo
do zgloszenia 1 nieprzygotowania w semestrze, 0znaczanego minusem, nast¢pne
nieprzygotowania to ocena niedostateczna
4. Jezeli uczen nie zglosit przed lekcja nieprzygotowania do zaje¢, a nauczyciel w
trakcie lekcji ustali taki fakt, wowczas uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

w

DZIAL IV

ZALICZANIE PRAC KLASOWYCH, SPRAWDZIANOW I INNYCH
OCENIANYCH FORM AKTYWNOSCI UCZNIA.
ZALICZANIE ZALEGLOSCI
ORAZ POPRAWA OCEN BIEZACYCH, SRODROCZNYCH
| ROCZNYCH

§ 68.

1. Uczen ma obowigzek napisania wszystkie prac klasowych, sprawdzianow,
wskazanych przez nauczyciela kartkobwek oraz zaliczenia na oceng realizacji innych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ktorym podlegali wszyscy uczniowie klasy.
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1)

2)

3)

Jesli uczen byt nieobecny w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowi lub innych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ktére byly oceniane i podlegali tej ocenie
wszyscy uczniowie klasy, zobowigzany jest sam zglosi¢ si¢ do nauczycicla
przedmiotu, natychmiast po powrocie do szkoty (w pierwszym dniu danych zaje¢) w
celu ustalenia terminu i formy zaliczenia.

Uczen nieobecny tylko w dniu pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki - ma
obowigzek napisania zaleglej pracy na najblizszej lekcji, na ktorej bedzie obecny;

W przypadku dluzszej nieobecno$ci — uczen ma obowigzek napisaé zalegla prace
klasowg lub sprawdzian i wskazane kartkowki w ciggu dwoch tygodni od pierwszego
dnia powrotu do szkoty.

Jezeli uczen przyszedt do szkoty w dniu pracy pisemnej, po dtuzszej niz tydzien
nieobecnosci, ma prawo podjac si¢ proby pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub
kartkowki. Jezeli nie chce podjaé tej proby obowigzuje go zaliczanie wg punku 2.
Termin zaliczenia wyznacza nauczyciel i wpisuje go w dzienniku w zakladce
»sprawdziany” lub ,,prace domowe”.

Uczen ma obowigzek napisania wszystkich prac klasowych, sprawdzianow i
wskazanych przez nauczyciela kartkowek, z ktorych otrzymal ocene niedostateczna:
Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do poprawy oceny niedostatecznej w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania oceny sprawdzonej pracy;

termin poprawy wyznacza nauczyciel nie wezesniej niz tydzien i nie pdzniej niz dwa
tygodnie od dnia poinformowania ucznia o ocenie niedostatecznej i wpisuje w
dzienniku w zaktadce ,,sprawdziany”;

w dzienniku lekcyjnym ocena z poprawy wpisywana jest w osobnej kolumnie obok
poprawianej oceny niedostatecznej i ma takg samg wagg jaka miata ocena poprawiana;

4) jezeli uczen nie poprawit oceny mimo dwukrotnego przystgpienia do poprawy, obok

5)

6)

7)
3.
1)

2)

3)

oceny poprawianej nauczyciel wpisuje w nawiasie otrzymane oceny z poprawy np.
1(1,1);

dwukrotne nieprzystgpienie w wyznaczonych przez nauczyciela terminach do
poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej, sprawdzianu lub ustalonej przez
nauczyciela kartkowki skutkuje utrzymaniem oceny niedostatecznej z zakresu, ktory
one obejmowaly i braku mozliwosci poprawy tej oceny; W dzienniku obok oceny
niedostatecznej nauczyciel zapisuje w nawiasie ,,n” (nieobecno$¢ na poprawie) np.
1(n,n);

nauczyciel umieszcza w dzienniku, w rubryce ,,wypelnianie obowigzkow ucznia”
informacj¢ dla rodzicow 1 ucznia o nieprzystapieniu ucznia w wyznaczonym terminie
do poprawy oceny niedostatecznej;

poprawa pracy klasowej i sprawdzianu musi mie¢ takg samg form¢ wypowiedzi jaka
byta zastosowana w sprawdzianie lub w pracy podlegajacej poprawie.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia innej niz niedostateczna oceny z prac
klasowych, sprawdziandéw 1 wskazanych przez nauczyciela kartkowek;

Uczen sam zglasza nauczycielowi che¢ poprawy oceny w terminie 2 dni od jej
otrzymaniu

uczen zalicza prace klasowa, sprawdzian, kartkowke w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela nie wczeéniej niz tydzien i nie pozniej niz dwa tygodnie od dnia
poinformowania o nauczyciela o ch¢ci poprawienia oceny;

termin poprawy, nauczyciel wpisuje w dzienniku w zaktadce ,,sprawdziany”;

4) jezeli uczen poprawil ocen¢ nauczyciel wpisuje ja w kolumnie obok oceny

poprawianej i z takg samg wagg jaka miata ocena poprawiana;

42



5)

6)

7)

3.

4.

jezeli w wyniku poprawiania oceny uczen otrzyma ocen¢ nizszg niz ta, Kktorg
poprawial, w dzienniku ocen pozostawia si¢ oceng pierwotng, a otrzymang z poprawy
wpisuje si¢ w nawiasie obok oceny poprawianej np. 3(2);

jezeli uczen nie przyszedl na poprawe w wyznaczonym przez nauczyciela dniu, obok
oceny poprawianej nauczyciel wpisuje w nawiasie ,,n” (nicobecno$¢ na poprawie) np.
3(n);

nauczyciel umieszcza w dzienniku, w rubryce ,,wypelnianie obowigzkéw ucznia”
informacj¢ dla rodzicéw i ucznia 0 nieprzystapieniu UCznia W wyznaczonym terminie
do poprawy oceny;

Uzupetnianie przez ucznia zaleglo$ci innych niz prace klasowe i sprawdziany:

1) uczen ma obowiagzek uzupeknienia wszelkie zalegtosci edukacyjnych;

2) przez uzupetnienie zalegtoéci rozumie si¢ uzupetnienie z danych przedmiotow:

a) wiedzy;

b) umiejetnoscei;

c) prac domowych;

d) zapisow z lekcji prowadzonych w ¢wiczeniach i zeszytach przedmiotowych;

e) prac obowigzkowych zleconych przez nauczyciela w czasie nieobecno$ci
ucznia (prace techniczne, plastyczne, informatyczne, projekty, doswiadczenia
itp.) wykonywane w czasie lekcji, a takze zlecone jako praca domowa;

3) uczen ma obowigzek uzupehnienia zaleglosci w czasie proporcjonalnym do liczby
nieobecnych dni w szkole;

4) nieuzupehienie zaleglo$ci skutkuje oceng niedostateczng z danego zakresu
zadaniowego;

5) uczen moze otrzymac kilka ocen niedostatecznych za nieuzupetnienie zalegtosci
np. za brak prac domowych, nieuzupetnione ¢wiczenia, niewykonane projekty itp.

6) przy dtuzszej (trwajacej ponad 30 dni) nieobecno$ci ucznia w szkole, zasady;
uzupehiania zalegloSci z danego przedmiotu, uczen ustala indywidualnie

Z poszczegolnymi nauczycielami.

§ 69.

Uczen moze wyrazi¢ cheé uzyskania wyzszej niz proponowana 0CeNy rocznej z zajec
obowiazkowych. PodwyzZszenie oceny moze odby¢ si¢ tylko o jeden stopien.

Che¢ podwyzszenia oceny zglasza bezposrednio nauczycielowi danych zaje¢, w ciggu
3 dni roboczych od dnia poinformowania go o planowanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

Sposobem na podniesienie oceny jest przystgpienie ucznia do pracy pisemnej,
obejmujacej zagadnienia z catego roku szkolnego.

Zgode na przystgpienie do pracy pisemnej wydaje nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych po rozpatrzeniu z uczniem nastepujacych kryteriow:

1) zaliczenie sprawdzianow i prac klasowych realizowanych w ciggu roku szkolnego;
2) starania ucznia zmierzajace do poprawienia ocen ze sprawdzianow i prac klasowych w

ciggu roku szkolnego;

3) wykorzystanie przez ucznia uprzednich, oferowanych przez nauczyciela formy

5.

podwyzszenia oceny ze sprawdziandw i prac klasowych w ciggu roku szkolnego;

Nauczyciel moze wzig¢ takze pod uwage:

1) min. 90 % frekwencje ucznia na zaj¢ciach z danego przedmiotu (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
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10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych oraz sp6znien na zaj¢ciach z danego
przedmiotu;

3) analize ocen ze sprawdzianow, prac klasowych oraz kartkowek;

4) systematyczno$¢ prowadzenia zeszytow i zeszytow ¢wiczen,

5) systematyczno$¢ i staranno$¢ odrabiania prac domowych;

6) stosunek do przedmiotu (aktywno$¢ ucznia w czasie zaje¢, zaangazowanie w toku
lekcji, podejmowanie zadan).

Nauczyciel wyznacza w porozumieniu z uczniem dat¢ przeprowadzenia pracy

pisemnej, ktorej zakres obejmuje treSci edukacyjne omawiane W danym roku

szkolnym.

Jezeli uczen spelnia warunki opisane w ust.1-3 nauczyciel danego przedmiotu

opracowuje sprawdzian pisemny dla ucznia.

Sprawdzian odbywa si¢ nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Skala trudnosci zadan przygotowywanych przez nauczyciela jest dostosowana do

oceny, o ktorej zdobycie stara si¢ uczen.

Praca sprawdzajaca oceniana jest w skali punktowo — procentowej, zgodnie ze skalg

ustalong w WZO.

Uczen otrzymuje podwyzszong ocen¢ roczng, jezeli prawidlowo rozwigzat 75 %

przygotowanych przez nauczyciela zadan.

Proponowana dla ucznia ocena roczna nie ulega zmianie w sytuacji niezaliczenia 75

% poprawnie wykonanych zadan w pracy sprawdzajace;.

Ocena ustalona przez nauczyciela po przystgpieniu ucznia do pracy sprawdzajacej jest

ostateczna.

DZIAL V
KLASYFIKACJA
§ 70.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ do konca stycznia, najpdzniej na 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem styczniowych ferii zimowych.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne oceny wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych
otrzymanych przez ucznia:

niedostateczna 1-1,99
dopuszczajaca 2,0-2,59
dostateczna 2,60-3,59
dobra 3,60-4,59
bardzo dobra 4,6-5,59
celujaca 5,6-6,00

Klasyfikacja $rodroczna w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

oraz ustaleniu jednej $rodrocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej i opisowej oceny
srédrocznej zachowania.

Sroédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasyfikacji §rodrocznej ocena z religii w klasach I-III szkoty podstawowej jest
oceng wyrazong w stopniach od 1 do 6 (niedostateczna - celujaca).

Przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego s$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o ocenach $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych wychowawca klasy
przekazuje co najmniej na 20 dni roboczych przed rada klasyfikacyjng §rodroczna.
Uczniowi, klas IV-VIII ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej §rodroczne;j
ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajgc.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a srédroczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po =zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Na ocene $rodroczng maja wyplyw wszelkie formy uczniowskiej aktywnosci z
przypisanymi im wagami ustalonymi zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
Waga ocen:

1) praca klasowa, sprawdzian — 4;

2) kartkowka — 2;

3) odpowiedz ustna — 2;

4) praca domowa —od 1 do 3;

5) osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach szkolnych 3-5;

6) osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach pozaszkolnych -5;

7) aktywno$¢, systematycznos¢ od 1 do 3.

Jezeli w wyniku klasyfikacji S$rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow poprzez:

1) organizacj¢ zespotéw dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) organizacj¢ zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

3) pomoc pedagogiczng;

4) pomoc logopedyczna;

5) dostep do biblioteki i czytelni szkolne;.

§71.

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na co najmniej 7 dni przed zakonczeniem zajec
szkolnych.
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Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny wystawiane sa na podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych
otrzymanych przez ucznia przez caty rok szkolny:

niedostateczna 1-1,99
dopuszczajaca 2,0-2,59
dostateczna 2,60-3,59
dobra 3,60-4,59
bardzo dobra 4,6-5,59
celujaca 5,6-6,00

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan 1 efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasyfikacji rocznej ocena z religii w klasach I-I1I szkoty podstawowej jest oceng
wyrazong w stopniach od 1 do 6 (niedostateczna - celujaca).

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajecé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej, wychowawca klasy przekazuje co najmniej na 20 dni roboczych
przed rada klasyfikacyjna koncowo roczna.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca Kklasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznioéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Na ocen¢ rocznag maja wyplyw wszelkie formy uczniowskiej aktywno$ci z
przypisanymi im wagami ustalonymi zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
Waga ocen:

1) praca klasowa, sprawdzian — 4;

2) kartkéwka — 2;

3) odpowiedz ustna — 2;

4) praca domowa —od 1 do 3;

5) osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach szkolnych 3-5;

6) osiagniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach pozaszkolnych -5;
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7) aktywno$¢, systematycznos¢ od 1 do 3.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania:

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

DZIAL VI

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY, POPRAWKOWY
| SPRAWDZIAN

§ 72.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly na

wniosek ucznia lub jego rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego zgodnie z punktem 18, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej przygotowujac

cztery zestawy ustne na jednego ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

—rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;
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12.
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f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

g) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

h) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 73.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odr¢bnych

przepisow, indywidualny tok nauki lub spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢

edukacyjnych.

Uczniowi spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkolg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub

obowiazku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkolg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) zgtosza wniosek do dyrektora szkoty uznajac, Zze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

§ 74.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i

umiejetnosci ucznia.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen przez rodzicOw ucznia.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunamiy).

W sklad komisji wchodza (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych):

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Dla jednego

ucznia przygotowuje si¢ do wylosowania minimum 4 zestawy do odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnoSci ucznia sporzadza sie protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

Jezeli wczesniej ustalona ocena byta oceng negatywng 1 nie zostata poprawiona w

wyniku sprawdzianu moze by¢ ona zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

pod warunkiem, ze spetniony jest warunek ze ocena negatywna jest z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 75.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng, z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzsze ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 8-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, zZe termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
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13.
14.

15.

16.
1

2)
3)
17.

18.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
19.

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

DZIAL VII
PROMOCJA
§ 76.

Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzsze] réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.
. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio klase.
. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:
1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku szkoty podstawowej - przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

§ 78.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponad wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

. Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktorym mowa
w art. 44zzzw, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponad wojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem oOsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu O6smoklasisty z tego
przedmiotu.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego, o ktorym
mowa w art. 44zzs ust. 3.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
O0smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

. W przypadku gdy uczen lub stuchacz uzyskal tytut laureata lub finalisty, o ktorych
mowa w ust. 3, z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do
wyboru, o ktérym mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 4, niz ten, ktory zostat zadeklarowany,
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie
przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okrggowa komisje egzaminacyjng
0 zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.
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1.

2.

3.

§ 79.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie w

odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi

do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

1) W latach 2019-2021 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

a) jezyka polskiego;

b) matematyki;

) jednego jezyka obcego nowozytnego sposrod jezykow, ktorych uczy si¢ w szkole

2) Od roku 2022 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych:

a) jezyka polskiego;

b) matematyki;

C) jednego jezyka obcego nowozytnego sposrod jezykow, ktorych uczy sie¢ w szkole

d) jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma =zaswiadczenie o

szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie

wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego
przedmiotu.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sadowe;.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, oraz uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przystgpuja do egzaminu Osmoklasisty w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

7. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan egzaminu do potrzeb uczniow
oglaszane sg w komunikacie o dostosowaniach.

o

DZIAL VIII
OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 80.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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o

10.

11.

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach oceniania zachowania;

2) sposobie oceniania zachowania;

3) kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny;
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny te sg jawne dla ucznia i jego rodzicow

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — ustala wychowawca klasy po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 81.

Podstawowe formy oceny zachowania ucznia to:

1) obserwacja zachowan ucznia w szkole i poza szkota;

2) zapisy w dzienniku klasy (absencje, obecnos$ci);

3) uwagi dotyczace zachowania zapisane w dzienniku klasy;

4) ustne zgloszenia o zachowaniu ucznia od uczniéw i oso6b dorostych ze szkoty i
spoza szkoty;

5) informacje o zachowaniu ucznia od organizacji i instytucji pozaszkolnych (policja,
straz miejska, §wietlice terapeutyczne itp.);

6) pochwaly ustne;

7) pochwaty pisemne w dzienniku i innej dokumentacji szkoty;

54



8) dokumentacja potwierdzajgca zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

9) pochwaly i nagrody otrzymane przez ucznia poza szkota;

10) informacje o zachowaniu ucznia od nauczycieli;

11) informacje o zachowaniu ucznia od kolegow z klasy w obecnosci ucznia (w ciggu
roku szkolnego oraz przy typowaniu $roédrocznej i rocznej oceny zachowania);
12)informacje od ucznia w obecnosci klasy (W ciggu roku szkolnego oraz przy

typowaniu $roédrocznej i rocznej oceny zachowania).

Informowanie uczniéw o planowanej Srodrocznej i rocznej ocenie zachowania:

1) wychowawca klasy na spotkaniu rady pedagogicznej w grudniu i maju, zbiera
opinie o uczniu od nauczycieli;

2) wychowaweca klasy na godzinie wychowawczej w grudniu i maju przypomina
uczniom zasady oceniania zachowania i zbiera opinie o poszczegdlnych uczniach
od kolegow z klasy;

3) kazdy z uczniow danej klasy ma prawo wyrazenia opinii na temat zachowania
swojego kolegi;

4) kazdy uczen ma prawo wyrazenia opinii na temat swojego zachowania;

5) na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca przedstawia uczniowi proponowang przez siebie
oceng jego zachowania;

6) na prosb¢ ucznia lub jego rodzica (prawnego opickuna) wychowawca ma
obowigzek uzasadnienia tej oceny.

Wychowawca informuje rodzicow 0 planowanej ocenie rocznej zachowania ucznia

poprzez pisemne przekazanie informacji o planowanej ocenie zachowania na

spotkaniu z rodzicami na 20 dni roboczych przed Rada Klasyfikacyjna.

W sytuacji nieobecnos$ci rodzicow (opiekundow) na zebraniu przed klasyfikacja

roczng, wychowawca przesyta rodzicom informacji o planowanej ocenie zachowania

listem poleconym w ciagu 5 dni od spotkania z rodzicami.

Srédroczna ocena zachowania jest informacja dla ucznia i jego rodzicow o

zachowaniu ucznia w szkole 1 poza nig oraz stopniu respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng ocene zachowania jezeli, w sposob zauwazalny

nastgpita zmian jego postaw 1 zachowania w stosunku do zachowania z pierwszego

semestru, 1 zmiana ta jest zauwazalna przez wychowawce klasy, nauczycieli, innych
uczniow i ocenianego ucznia.

Zaistnienie problemowej sytuacji wychowawczej nie skutkuje natychmiastowa

zmiang oceny zachowania. Uczen ma mozliwos¢ podjecia wskazanych przez

wychowawce, nauczycieli, innych ucznidow i rodzicow dzialan, majacych na celu
dokonanie zado§¢uczynienia i poprawe Swojego zachowania.

Uczen moze zwréci¢ sie do wychowawcy klasy z prosba o okreslenie dziatan, ktore

moga wplyna¢ na podwyzszenie jego oceny zachowania na koniec roku.

Gradacja konsekwencji udzielanych przez wychowawce lub nauczyciela szkoty przy

uwagach co do zachowania ucznia:

1) rozmowa wychowawcza z uczniem

2) upomnienie ustne na forum klasy

3) wpis uwagi w dzienniku

4) rozmowa wychowawcza z uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego

5) rozmowa wychowawcza z uczniem w obecnosci jego rodzicow

6) upomnienie pisemne przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow;
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7)

nagana pisemna udzielona przez dyrektora uzasadniajgca udzielenie nagany oraz
okreslajaca konsekwencje dla ucznia i czas ich trwania;

a) pozbawienie na czas okre$lony lub staty, pelnionych funkcji (np. pracy w
Samorzadzie Uczniowskim, petienie funkcji w poczcie flagowym,
reprezentowanie na zewnetrz szkoty lub klasy).

b) obnizenie oceny zachowania.

c) kreslenie z listy uczestnikow imprezy lub wyjazdow

10.W sytuacjach wychowawczych okreslonych przepisami prawa:

1)
2)

wezwanie policji,
skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

11. W kazdej sytuacji wychowawczej uczen ma obowigzek naprawienia wyrzadzonej
szkody lub krzywdy.

12. W wyjatkowych sytuacjach wychowawczych konsekwencje dla ucznia moga by¢
faczone.

§ 82.

Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej
zachowania a ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne. kazdorazowo

usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia. nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

jezeli na poczatku roku deklaruje cheé¢ uczestnictwa w wybranych zajeciach
nadobowigzkowych, systematycznie na nie uczgszcza. moze by¢ z nich zwolniony

w uzasadnionych przypadkach;

bierze czynny udziat w zaj¢ciach edukacyjnych, pozalekcyjnych, w organizacjach

uczniowskich 1 pozaszkolnych. rozwija wlasne zainteresowania. (zajgcia

pozalekcyjne i pozaszkolne);

bierze aktywny udzial w konkursach na rdéznych szczeblach, w imprezach

sportowych, olimpiadach, festynach itp. w pelni wykorzystuje swoje uzdolnienia.

godnie reprezentuje klase 1 szkote;

wzorowo wywiazuje sie z podjetych przez siebie zadan i funkcji w klasie, szkole i

poza szkola, bierze za nie petna odpowiedzialnos¢;

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢. osigga w nich wyniki nie nizsze niz

jego mozliwosci:

a) dba o estetyke zeszytow przedmiotowych;

b) pomaga kolegom w nauce;

C) umie wspoéldziata¢ w zespole;

d) bierze czynny udziat w pracach spotecznie uzytecznych (sprzatanie $wiata,
sprzatanie ziemi, akcje charytatywne, festyny, itp.);

e) dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych. nie uzywa sily fizycznej wobec
kolegow. reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi
konflikty 1 nieporozumienia wsrod kolegow;

f) nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu ucznia w szkole i poza nia;

§ 83.

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory, spetnia kryteria wyznaczone
na ocen¢ wzorowa zachowania, ale moga mu si¢ zdarzy¢ sporadyczne uchybienia w ich
wypetnianiu 1 pojedyncze uwagi.
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§ 84.

Ocene¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na zajgcia edukacyjne. sporadycznie
spoznia si¢. dopuszcza si¢ 3 godziny spoznien i 3 godziny nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w semestrze;

2) jezeli na poczatku roku deklaruje che¢ uczestnictwa w wybranych zajeciach

3)
4)
5)
6)

7)

nadobowigzkowych, systematycznie na nie uczg¢szcza (dopuszcza sie 3
nieobecnosci 1 3 spoznienia w semestrze nieusprawiedliwione). Moze by¢ z nich
zwolniony w uzasadnionych przypadkach;

bierze udzial w zajeciach edukacyjnych. ma pozytywny stosunek do nauki;

osigga wyniki z poszczegolnych przedmiotdw nie nizsze niz jego mozliwosci,
uczestniczy w pracy organizacji szkolnych i pozaszkolnych;

dobrze wywiazuje si¢ z podjetych przez siebie zadan i funkcji w klasie, szkole i
poza szkota;

dba o zeszyty przedmiotowe;

8) jest kulturalny, uczciwy i prawdomoéwny w stosunku do kolegow i o0séb

9)

dorostych;

kulturalnie zachowuje si¢ i wyraza na zajeciach lekcyjnych, przerwach, podczas
uroczystosci szkolnych i w czasie zaje¢ poza szkota oraz w czasie wyjazdow:

a) nie uzywa wulgarnych stow;

b) nie opuszcza samowolnie klasy i szkoty;

€) nie oddala si¢ od grupy podczas zaje¢ w szkole i poza szkotg;

d) nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych;

e) nie obraza kolegow i 0sob dorostych swoimi uwagami i zachowaniem;

f) stosuje formy grzecznosciowe w kontaktach z kolegami i dorostymi;

10)nie uzywa na lekcjach i imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych telefonu
komodrkowego, discmena, radia. nie czyta w trakcie lekcji gazet, nie odrabia zadan z
innych przedmiotow itp.

11) przestrzega zasad higieny osobistej.

12) dba o wyglad zewngtrzny, zawsze jest ubrany schludnie, czysto i stosownie do okazji
1 prowadzonych zajec:

a) zaklada str6j galowy na uroczystosci szkolne i wewnatrzklasowe (granatowe
lub czarne spodnie, biata koszula, granatowa lub czarna spodniczka, biala
bluzka);

b) ubiera strdj sportowy na zajgcia o charakterze sportowym;

c) zmienia obuwie (adidasy, tenisowki — z biatg podeszwa);

d) korzysta z szatni przy zmianie odziezy;

e) stroj ostania takie czesci ciata jak: brzuch, ramiona, plecy, a szczegodlnie u
dziewczynek: dekolt 1 uda (co najmniej do potowy);

f) nie stosuje makijazu, nie farbuje wtosoéw, nie nosi tatuazy, nie nosi kolczykow
w nosie, a chlopcy takze kolczykéw w uszach;

13) bierze udziat w pracach spotecznie uzytecznych (Sprzatanie Swiata, Sprzatanie Ziemi,
akcje charytatywne, festyny, itp.);

14) szanuje i dba 0 mienie osobiste i spoleczne, przyrode - szanuje prace innych 0sob;

15) wspotdziata w utrzymaniu czystosci w klasie, szkole i srodowisku;

16) troszczy si¢ o wiasne zdrowie: nie pije alkoholu, nie pali papierosow nie zazywa
narkotykow;

17) dba o bezpieczenstwo swoje i innych. nie uzywa sity fizycznej wobec kolegow;
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18) nie przetrzymuje ksigzek z biblioteki szkolnej, zwraca je w oznaczonym przez
nauczyciela bibliotekarza czasie;
19)ma sporadyczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu w szkole i poza nig (do 3 w
semestrze).
§ 85.

Ocene¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (0d 4 do 10 spdznien i od 4
do 10 godzin zajeciowych, nieusprawiedliwionych w semestrze);

2) powtarzaja si¢ uwagi o niewtasciwym zachowaniu w szkole i poza nig (od 4 do 6
uwag w semestrze);

3) niesystematycznie uczgszcza na zajecia nadobowigzkowe, w ktdrych uczestnictwo
deklarowat na poczatku roku (ponad 3 nieobecnosci i 3 spOznienia na zajecia w
semestrze);

4) osigga wyniki z poszczegdlnych przedmiotoéw na miare swoich mozliwosci;

5) w niewielkim stopniu uczestniczy w pracy organizacji szkolnych i pozaszkolnych;

6) poprawnie wywigzuje si¢ z podjetych przez siebie zadan i funkcji w klasie, szkole
1 poza szkota;

7) nie podejmuje inicjatyw bez wyraznego polecenia nauczyciela;

8) brakuje mu systematyczno$ci w przygotowywaniu do zajec¢ lekcyjnych;

9) poprawnie i z szacunkiem odnosi si¢ do kolegéw i 0sob dorostych;

10) pojawiajg si¢ uwagi o przeszkadzaniu w prowadzeniu zajeé;

11) przestrzega zasad bhp, po kilkakrotnych uwagach nauczyciela lub innej osoby
doroste;j;

12) nie opuszcza samowolnie klasy i szkoty;

13) nie oddala si¢ od grupy podczas zaje¢ w szkole i poza szkolg;

14) nie obraza kolegow i 0osob dorostych swoimi uwagami i zachowaniem;

15) stosuje formy grzeczno$ciowe w kontaktach z kolegami i dorostymi;

16) nie uzywa wulgarnych stow;

17)nie uzywa na lekcjach i imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych telefonu
komorkowego, discmena, radia, ipodu, smartfonu, tabletu, aparatu cyfrowego,
kamery;

18) nie czyta w trakcie lekcji gazet, nie odrabia zadan z innych przedmiotow itp.;

19) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o wyglad zewnetrzny. jest ubrany
schludnie, czysto;

20) zdarzajg si¢ sytuacje:

a) niezmieniania obuwia;

b) niezatozenia stroju galowego lub odpowiedniego stroju sportowego;

c) niekorzystania z szatni przy zmianie odziez;

d) ze strdj odstania takie czgsci ciata jak: brzuch, ramiona, plecy, a szczeg6lnie u
dziewczynek: dekolt i uda (bardzo krotka mini);

e) stosowania makijazu, farbowania wlosow, posiadania tatuazu, noszenia
kolczykdw w nosie, a chlopcy takze kolczykdéw w uszach;

21) bierze udzial w pracach spolecznie uzytecznych

22) szanuje i1 dba o mienie osobiste i spoteczne, przyrodg.

23) szanuje prace innych osob.

24) troszczy si¢ o wlasne zdrowie: nie pije alkoholu, nie pali papierosoOw nie zazywa

narkotykow.

25) nie uzywa sity fizycznej wobec kolegow.
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26) nie przetrzymuje ksigzek z biblioteki szkolnej. zwraca je w oznaczonym przez

nauczyciela bibliotekarza czasie.

§ 86.

Oceng¢ nieodpowiednia zachowania trzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

czgsto spoznia si¢ na lekcje ma powyzej 10 godzin nieobecnosci 1 spdznien
nieusprawiedliwionych;

ma liczne uwagi o swoim zachowaniu (ponad 6 uwag);

osigga wyniki z poszczegodlnych przedmiotow nizsze niz jego mozliwosci. ma
lekcewazacy stosunek do otrzymywanych ocen niedostatecznych;

nie jest zainteresowany samorozwojem i poszerzaniem swojej wiedzy i
umiejetnosci;

regularnie jest nie przygotowany do lekcji i nie podejmuje prob poprawy swojego
postepowania,

nie uczestniczy w pracy organizacji szkolnych i pozaszkolnych;

nie wywigzuje si¢ z podjetych przez siebie zadan i funkcji w klasie, szkole i1 poza
szkota;

nie dba o zeszyty przedmiotowe;

zastrzezenia budzi kultura osobista, uczciwos$¢ 1 prawdoméwnos¢ w stosunku do
kolegdéw 1 0s6b dorostych;

10)nie kulturalnie zachowuje si¢ i wyraza na zaje¢ciach lekcyjnych, przerwach,

podczas uroczysto$ci szkolnych i w czasie zaje¢ poza szkolg oraz w czasie

wyjazdow, w tym:

a) uzywa wulgarnych stow;

b) przeszkadza (uniemozliwia) w prowadzeniu lekcji;

C) opuszcza samowolnie klase i szkotg;

d) oddala si¢ od grupy podczas zaje¢ w szkole i poza szkolg;

e) stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

f) obraza kolegdéw i osoby doroste swoimi uwagami i zachowaniem;

g) jest nietaktowny, arogancki, lekcewazacy wobec innych osob;

h) nie stosuje form grzecznosciowych w kontaktach z kolegami i dorostymi;

i) $wiadomie dgzy do zaktdcania spokoju;

a. uzywa na lekcjach i imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych telefonu;
komoérkowego, discmena, radia, ipoda, smartfona, tableta, aparatu cyfrowego,
kamery;

11) pojawiajg si¢ zastrzezenia co do dbalosci o higieng osobistg. nie dba o wyglad

zewnetrzny. nie zawsze jest ubrany schludnie, czysto i1 stosownie do okazji 1

prowadzonych zaje¢, mimo uwag ze strony nauczycieli:

a) nie nosi stroju galowego;

b) nie ubiera stroju sportowego na zajgcia o charakterze sportowym;

C) nie zmienia obuwie;

d) nie korzysta z szatni przy zmianie odziezy;

e) strdj odstania takie czeSci ciata jak: brzuch, ramiona, plecy, a szczeg6lnie u
dziewczynek: dekolt i uda;

f) stosuje makijaz, farbuje wlosy, nosi tatuaz;

g) nosi kolczyki w nosie, a chlopcy takze kolczyki w uszach;

12) udowodniono mu niszczenie majgtku szkolnego, spotecznego oraz prowokowanie

do takich zachowan innych o0sob.
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13) podejmuje udowodnione proby palenia papierosow.

14) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych. wszczyna bojki.

15) przetrzymuje ksigzki z biblioteki szkolnej. nie zwraca ich w oznaczonym przez
nauczyciela bibliotekarza czasie lub zwraca zniszczone.

§ 87.

Ocene¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Wchodzi w konflikt z prawem poprzez np.:
a) proby wymuszenia;
b) wytudzenia;
c) zastraszanie innych;
d) pobicia;
e) zngcanie si¢ nad innymi;
f) udowodniona kradziez;
g) przemoc wobec kolegéw i pracownikow szkoty;
h) szantaz;
i) wandalizm;
uzywa lub rozpowszechnia (udostepnia) alkohol, narkotyki, nikotyne;
dopisuje oceny, fatszuje dokumenty;
pije alkohol, pali papierosy;
naraza innych na utrat¢ zdrowia lub zycia;
wielokrotnie 1 razaco popeilnia wykroczenia wobec obowigzujacych w szkole
przepisow;
dziala demoralizujaco i destrukcyjnie na innych uczniow;
wszczal nieprawdziwy alarm o niebezpieczenstwie;
ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnos$¢;

10) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych.

§ 88.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, , zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych, a zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor

szkoly powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wybrany nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
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5.

6.

7.

=

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny i jest oceng ostateczng.

Rozdzial 10
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI SZKOLY
§ 89.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegolnych pracownikow administracji
i obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

§ 90.

Nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoty. Prowadzi prace

dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej

pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczycieli przedmiotow oraz dyzurujacych

znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci :

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w
danej klasie programu nauczania;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

4) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy — przestrzeganie przepisow ogdlnych
bhp 1 p.poz;

5) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego uczniéw i odpowiedzialno$é
za jakos$¢ swojej pracy;

6) oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) dokonywanie systematycznej, bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow;

10) poszanowanie godnos$ci osobistej kazdego ucznia;

11) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny;

12) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;
merytorycznej, takze poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego

13) pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z ich harmonogramem;

14) dbanie o przestrzeganie przez Uczniow dyscypliny w czasie zaj¢¢ i przerw migdzy
nimi;

15) postepowania zgodnie z ustalonymi procedurami oraz regulaminami szkoty;

16) wspotpraca z rodzicami;

61



o

17) prawidtowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji nauczycielskiej;

18) udziatl w pracach zespotéw powotlanych przez dyrektora szkoty;

19) koordynowanie dziatan ukierunkowanych na ucznia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciela obowigzuje wudzial w spotkaniach Rady Pedagogicznej oraz

przestrzeganie jej uchwat a takze zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w

tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad, ktére moga naruszaé

dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszezonych do

uzytku szkolnego. Przedstawia program dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 91.

Dyrektor powotluje nauczycielskie zespoty:

1) przedmiotowe;

2) oddziatowe

3) problemowe

Dyrektor tworzac zespot powotuje przewodniczacego zespotu, ktdry kieruje pracami
zespotu 1 organizuje jego prace.

§ 92.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych pozadane

jest, aby jeden wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w

szczegblnoscei :

1) organizowanie zajec integrujacych zespot klasowy;

2) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i stowa;

3) przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywaé problemy i konflikty pomiedzy
uczniami,

4) ksztaltowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli
narodowych;

5) kultywowanie tradycji szkolnych;

6) wszechstronne poznanie osobowos$ci uczniow;

7) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

8) otaczanie szczegdlng opieka uczniow uzdolnionych;

9) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

10) rozwijanie samorzadowych form zycia spotecznego;
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11) systematyczne kontrolowanie postgpéw w nauce i zachowaniu wychowankow;

12) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych;

13) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

14) organizowanie czasu wolnego uczniow;

15) organizowanie procesu orientacji zawodowej;

16) przystosowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

17)informowanie rodzicow o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu uczniow oraz organizowanie wzajemnych kontaktow;

18) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej w klasie, w tym
opracowanie planu pracy wychowawczej;

19) wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

20) wspieranie inicjatyw uczniéw oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

21) ocenianie zachowania uczniow;

22) koordynowanie wspOtpracy pomigdzy wszystkim nauczycielami uczacymi w
oddziale;

23) informowanie Rady Pedagogicznej oraz dyrektora o wynikach pracy
pedagogicznej oraz wychowawczej.

§ 93.

. Wicedyrektor szkoly zostaje powotany przez dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii

Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci

2) wspotorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego

3) zapewnianie wychowankom i pracownikom warunkow pelnego bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4) organizowanie wspotpracy z rodzicami wychowankow i srodowiskiem.

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy placowki
poleconych przez dyrektora

6) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uchybien pracowniczych - jawnego
naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie bedacego
nauczycielem

Do szczegdlnych kompetencji wicedyrektora nalezy organizowanie i kontrolowanie

pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora oraz wykonywanie

czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola oraz innych aktéw normatywnych, a

w szczegblnosci:

1) organizowanie wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem.

2) organizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego przedszkola

3) monitorowanie zapewnienia wychowankom i pracownikom przedszkola
warunkow pelnego bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zglaszanie

4) kierowanie zebraniami powotanych zespotéw

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej przedszkola aktualnych probleméw
wychowawczych i wnioskow do realizacji

6) kontrola dziennikéw przedszkola

7) kontrola dokumentacji wychowawcy grupy

8) obserwacja zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z rocznego planu obserwacji
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9) przedstawienie dyrektorowi propozycji planu pracy przedszkola oraz
dokumentacji dotyczacej procesow dydaktyczno — wychowawczych utworzonej
we wspotpracy z nauczycielami przedszkola

10) ustalanie i opracowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych w przedszkolu

11) opracowywanie projektu oceny pracy przedszkola

12) nadzorowanie wystroju korytarzy i pomieszczen przedszkola

13) podejmowanie dziatan podnoszacych wyniki nauczania i wychowania

14) realizacj¢ zadan administracyjno-gospodarczych przedszkola w porozumieniu z
dyrektorem

§ 94.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow;

3) systematyczna wspoélpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu
problemoéw uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy uczniom w przypadkach niepowodzen;

5) przeciwdzialanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wsrod

uczniow;

6) organizowanie form terapii dla uczniow wykazujacych objawy niedostosowania
spotecznego;

7) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow, ktorzy maja trudnosci
edukacyjne;

8) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
10) sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w szkole;

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

§ 95.

Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajegcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

5) szczegdtowy zakres zadan i kompetencji pedagoga i logopedy ustala dyrektor.
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§ 96.

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 97.

Do zadan nauczyciela  edukatora nalezy prowadzenie =zajecia korekcyjno-

kompensacyjnych dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w

uczeniu sig.

Celem zajgc¢ jest:

1) uzyskanie przez ucznia osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego;

2) stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego i
spotecznego dzieciom z trudno$ciami rozwoju na miar¢ ich mozliwosci;

3) wszechstronne ¢wiczenie zaburzonych funkcji analizatora wzrokowego,
stuchowego i kinestetyczno-ruchowego;

4) nagradzanie za prawidlowe czynnosci;

5) rozbudzanie motywacji do pracy nad wyrownywaniem brakow;

Liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5 ucznidow. W szczegélnie

uzasadnionych przypadkach, zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 98.

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczego6lnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

4) sygnalizowanie dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu szkoty.
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2. Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika
administracji i obstugi przedszkola ustala dyrektor w oparciu o przepisy prawa i
znajduja si¢ one w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdzial 11
BEZPECZENSTWO UCZNIOW

§ 99.

1. Szkota otacza opiekg uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
lekcyjnych i pozalekcyjnych, oraz swietlicy szkolnej.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1) peknienie dyzuréw przez nauczycieli;

2) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, a w tym:
odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym —
odpowiednie oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciaggéw komunikacyjnych i
wyj$¢ oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

4) przestrzeganie przepisoOw techniczno-budowlanych;

5) ogrodzenie terenu szkoly i zabezpieczenie przed dostgpem  0sOb
nieupowaznionych;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
wyjsciach, wyjazdach i wycieczkach poza teren placéwki;

7) prowadzenie szkolen dla uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy oraz
zasad bhp w tym, zasad organizacji i przebiegu wyjs¢ i wyjazdow poza szkote
oraz zasad bhp w czasie zaj¢¢ szkolnych;

8) zakaz przebywanie na ternie szkoty oso6b nieupowaznionych;

9) zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznia w czasie trwania zajec
dydaktycznych i pozalekcyjnych;

10)zakaz opuszczania przez ucznia 1 nauczyciela sali zajeciowej w trakcie
prowadzenia zajec.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do :

1) statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia usuwa lub niezwtocznie zawiadamia dyrekcje szkoty;

2) sprawdzania i odnotowania obecnosci uczniow w dzienniku lekcyjnym na kazdej
lekeji;

3) udzielenia pomocy medycznej i wezwania takiej pomocy za posrednictwem
ucznia dyzurujacego lub gospodarza klasy;

4) przestrzegania procedur i zasad regulaminowych zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom;

4. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniéw bez opieki;

2) usung¢ uczniow z pomieszczenia, w ktérym prowadzi zajecia;

3) wysylac ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw;

5. W szczegdlnych sytuacjach, gdy nauczyciel musi wyjs$¢ z zaje¢ w trakcie ich trwania,
powiadamia poprzez gospodarza klasy lub osobe dyzurng  dyrektora  lub
(nieobecnos¢ dyrektora) innego pracownika dydaktycznego, ktory organizuje
zastgpstwo na czas nieobecnosci nauczyciela z uczniami.
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6. Pracownicy szkoly nie podajg uczniom zadnych lekow i nie stosujg wobec nich
zadnych zabiegéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka
oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

7. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor szkoty  po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

8. Szczegdtowe zasady wspodlpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaja
okreslone w pisemnym porozumieniu Stron.

§ 100.
Zasady petnienia dyzurdéw ustala dyrektor w drodze zarzadzenia.
Rozdzial 12
WSPOLPRACA
§ 101.

Szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

2) instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty, rodziny i dzieci

3) rodzicami;

4) w szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza. Podjecie dzialalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzic

§ 102.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.
2. Dyrektor szkoty:
1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia
okreslonych dziatan;
2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich
informacji;
3. wspolpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkota, a
instytucja.

§ 103.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach ucznia, jak
réwniez stwierdzonych trudno$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach
ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami uczniéow oddziatu;
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2.

3.

3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia;

4) wymiang informacji z rodzicami;

5) angazowanie rodzicéw w dziatania szkoty i uczniow;

6) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.

Za wspoélprace szkoly z rodzicami odpowiadajg nauczyciele a w szczegdlnoSci

wychowawca danego ucznia.

Na wniosek Nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie

dziatania w zakresie wspolpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnosci:

1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia;

2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy lub
instytucje.

§ 104.

Szkota stwarza warunki do dziatania w niej wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

Dyrektor wydaje zgode na funkcjonowanie w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich po ustaleniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 13

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 105.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow i

ich rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztalcenia;

2) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

3) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego w szkole.

Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem  szkolnym, psychologiem szkolnym oraz  nauczycielem-
bibliotekarzem;

3) opracowuje i przedstawia dyrektorowie szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

4) wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow.
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Rozdzial 14
POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 106.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej okragtej i stempla wedtug ustalonego wzoru.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawowa wydawania §wiadectw i
ich duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okreslaja odrebne przepisy.
Zmiany w statucie dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uchwatg Rady
Pedagogicznej.

Z mocy prawa nieaktualne stajg si¢ postanowienia Statutu bedace w sprzecznosci z
aktami prawnymi wyzszego rzgdu.

W  sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy.

§ 106.

Statut niniejszy wchodzi w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 05/2019/2020/175 z
dnia 15 pazdziernika 2019 r. z dniem obowigzywania od 18 pazdziernika 2019 r.
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